(73
N

IlEH| CREDIT LYONNAIS

Avenont n® 1 alAccord de Parficipation
oles Sclaries
auxrésultats de [Entreprise

Entre le CREDIT LYONNAIS, représenté par Monsieérdine BRUNEL
Responsable de la Direction des Relations Human8sciales du Crédit Lyonnais S.A.

et

- laC.F.T.C. représentée par Madame Marie ClaudelBEUIC
Déléguée Syndicale Nationale

- le S.N.B. représenté par Monsieur Fernand VIDIS
Délégué Syndical National

- laC.F.D.T. représentée par Monsieur Laurent VENET
Délégué Syndical National

- F.O. représenté par Monsieur Sébastien BUSIRIS
Délégué Syndical National

- la C.G.T représentée par Monsieur Patrick LICHAU
Délégué Syndical National
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Il a été convenu ce qui sulit :

ARTICLE1

L'article 5 de la Loi n°2004-804 du 9 aolt 2004 ptisoutien a la consommation et a l'investissenadine
aux salariés la possibilité de débloquer, a titteeptionnel et sans avoir a justifier de I'empl@sdsommes
correspondantes, leurs droits a participation asultats de I'entreprise et leurs avoirs en plagpaigne
salariale dans la limite d’un plafond global deGDD euros.

En application de la Loi précitée, il est décidé des salariés ou autres porteurs de parts peweenir le
déblocage avant I'expiration du délai d'indispoliiéi de tout ou partie de leurs droits a partidataux
résultats de I'Entreprise constitués avant le 1&ji2004.

Le montant du déblocage est limité a un plafond @€®00 euros net de prélévements sociaux par loéaiedi
Ce plafond comprend également, le cas échéantéidochge exceptionnel d’'avoirs détenus dans lesspla
d’épargne et constitués avant le 16 juillet 2004.

Ces déblocages s’effectuent en exonération deatiotis de sécurité sociale et d'impét sur le reverais sont
soumis aux prélévements sociaux (CSG, CRDS, pnélémesocial).

Les porteurs de parts effectuent leur demandeideldu formulaire établi par 'administration (inmé Cerfa
2046) disponible, sur le site intranet ColLor, strsite internetwww.pacteo.comauprés de la DRH, secteur
Epargne et Actionnariat Salarié, Boite courrier033eu encore sur le site internet du Ministére’Bednomie
www.minefi.gouv.fr.

Ce formulaire, diment complété et signé, doit &theessé a compter de la date de signature du pessmant a
Crédit Lyonnais Epargne Entreprise, Boite courr@0-00, accompagné du bulletin de correspondance
habituellement utilisé pour les demandes de rendemoent. La demande de déblocage doit parvenir @itCré
Lyonnais Epargne Entreprise le 31décembre 2004usutqrd.

Les porteurs de parts doivent indiquer les suppidetplacement qu'ils souhaitent liquider en prégridans la
limite du plafond global de 10 000 euros. Pour @ma support de placement, ce sont les droits lesaiciens
qui sont réputés étre versés.

Les frais liés au déblocage exceptionnel sontchdage de I'Entreprise.

Deés sa conclusion, le présent avenant sera, aligeeriie de I'Entreprise, adressé en cing exem@aia
Directeur Départemental du Travail de 'Emploi etld Formation Professionnelle.

Les salariés du Crédit Lyonnais seront informésgfficthage dans les locaux de I'entreprise, aing pgar note
IDL (note d’'information a durée limitée).

Fait a Paris le ®l septembre 2004 en huit exemplaires.

- Pour le Crédit Lyonnais

Jéréme Brunel

p.2



Pour les organisations syndicales

Pour la C.F.T.C.

Pour la C.G.T.

Pour la C.F.D.T.

Pour le S.N.B.

Pour F.O.
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