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Le Directeur Financier de LCL partage le point de 
vue développé par l’expert :« LCL était dans le 
groupeto, rentre dans le peloton pour essayer de 
rejoindre l’échappée. L’objectif est de maintenir le 
rythme ».  
Dans un climat de crise financière, la banque de 
détail sauve les résultats des grandes banques, 
c’est le cas pour le groupe CAsa où LCL affiche de 
très bons résultats. L’évolution du PNB est de       
+ 2,5%. La tendance se confirme et s’accélère au 
1er trim. 2008 (+ 3,1%). Dans le même temps,  
celui des Caisses Régionales chute de 5,5%... 
 

Dans un contexte difficile, « la performance de 
LCL est remarquable » selon l’expert.  
 

A noter : -  les commissions représentent 51% du 
   PNB, 
       - le marché « Entreprise » progresse            
   fortement (+7%). Y aurait-il une      
   corrélation avec le renforcement des 
   équipes DMEI ? (+ 5%).  
 

FO LCL vous dit BRAVO pour vos                 
performances. Espérons que vos efforts seront 
récompensés .  
 

Depuis le rachat par CAsa, LCL a reversé à sa          
maison mère 2,3 Milliards d’€uros de dividendes. 
 

En productivité, LCL s’approche du maillot jaune, 
mais attention ! : la recherche de rentabilité à    
outrance ne doit pas se faire à tout prix.            
L’Explosion de la Progression des Objectifs (EPO) 
risque de nous faire chuter. A trop vouloir gagner       
rapidement… (comme CALYON dans la tourmente 
des « subprime »). 
 

Quant à vous, salariés, attention à ne pas franchir 
la ligne jaune. Ne pas respecter les procédures 
risque de vous disqualifier définitivement. 

 

22 postes d’adjoint au responsable de pôle B.P. (sur les 38) 
vont être crées. Si FO LCL est favorable au renforcement 
des effectifs de la B.P., elle est totalement oppos ée au 
fait qu’il s’agisse en fait d’un arbitrage . En effet, le      
réseau classique se verra amputé de 22 personnes. C’est           
déshabiller Pierre pour habiller Paul, n’est-ce pas               
M. COCHET ? 
 
 

Une réflexion est menée sur la création d’un poste            
d’ingénieur en financements patrimoniaux. 3 DdR seront 
site pilote. Si les tests sont concluants, le métier devrait être 
pérennisé et développé. 
 

FO LCL a profité de la présentation de la « fiche d’adjoint » 
pour réclamer l’ensemble des fiches métiers actualisées.    

Un nouveau concept d’aménagement intérieur des pôles 
B.P. va voir le jour « afin de valoriser les clients ». Si vous 
croyiez que c’était pour les beaux yeux des salariés... 

 

COMPTES 2007 : 
 

LCL MAILLOT JAUNE DU GROUPE 

Compte-rendu CCE du 10 juillet 2008 

 

 

Afin d’optimiser la performance du Groupe, PREDICA va 
créer une compagnie d’assurance dédiée à l’Assurance  
Emprunteur ainsi qu’une plate-forme de gestion des          
adhésions et sinistres. ALMA remplacera les divers         
partenariats en place (AXA, AGF, ...).  
 

Si FO LCL y voit un intérêt pour le Groupe et pour les 
conseillers (simplification de l’offre), elle s’interroge sur celui 
de LCL d’une telle opération, ayant eu l’assurance que la 
banque n’entrera pas dans le capital de cette nouvelle     
entité. 
 

Pourtant, les conseillers de LCL devront être « sur le pont » 
pour apporter des affaires.  
Espérons qu’LCL y trouvera son compte pour ne pas être 
pris pour un zouave. 
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 FO LCL, travailler mieux pour vivre mieux 

 

 ALMA : Assurance Emprunteur 
   Tous sur le pont 

 

 Banque Privée :    Nouvelles tendances 


