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econd Comité Central d’Entreprise dédié a la présentation du plan de
compétitivité. Les élus FO LCL protestent et revendiquent.
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Badge arboré par les élus
FO LCL AU CCE et qui sera
porté dans toutes les
réunions CE, DP, CHS-CT.
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Pourquoi tant de précipitation ?

La Direction présente actuellement un plan de compétitivité sans dévoiler le contenu du plan
de développement qui ne sera connu qu’a la rentrée.

Il est ainsi demandé aux syndicats de se positionne
d’emplois sans méme étre informé de la future marc  he de l'entreprise 'Vous devez
savoir que seule la CFDT a cautionné cette manceuvre  de la Direction.

Pour FO LCL, c’est un comble ! Il semble qu'il y ait beaucoup de précipitation et de navigation
a vue dans ce projet, comme ce fut le cas pour la réorganisation du réseau !

Il est vrai que les résultats du premier trimestre 2007 (pourtant en progression), ont décu les
exigences d’'un actionnaire jamais satisfait.

Alors, pour avancer toujours plus vite, on largue une partie de I'équipage.

Vous, salariés souhaitez bien s0r faire voguer le bateau LCL sur de nécessaires profits mais
dans des conditions acceptables avec une plus juste reconnaissance de votre travail.

A trop vouloir surfer, c’est un naufrage annoncé qui se profile a I’'horizon.

Si FO LCL dit OUI au plan de préretraites, FO LCL dit NON aux suppressions d’emplois qui
risquent de détériorer une fois de plus, des conditions de travail devenues insupportables.

r sur un programme de réduction

Qui va recevoir les clients ?

En septembre dernier, Christian DUVILLET avait promis, lors du projet de réorganisation, de
conserver le méme niveau d'effectif de la BAP. Mohamed AGOUMI déclarait en octobre 2006 :
« des travaux non qualifiés vont étre automatisés. Cela devrait libérer prés de 1.500 UTP qui
pourront étre reconvertis a I'accueil pour le temps de la civilité », ou bien encore : « I'efficacité
ne doit pas se réaliser au détriment de I'humain ».

Or, ce plan va conduire a la suppression de 1273 po  stes soit 10% de I'effectif !

Pour se justifier, la Direction argue que ce sont les états majors qui seront les plus touchés.
Notons dailleurs, au passage, qu’elle en profite pour supprimer, excusez du peu : 100 adjoints
commerciaux, 425 conseillers d’accueil et 379 équipiers d’appui !

Le plan de développement qui sera dévoilé a lautomne va, a nouveau, modifier une
organisation commerciale qui, pourtant, est encore en cours suite a la réorganisation.

QUID de vos conditions de travall et de la satisfac  tion clientéle ?...

Avertissement avant riposte... @

Si FO LCL n’a pas encore appelé a une mobilisation, c’est qu’elle souhaite d’abord mettre en
garde la Direction, lui donner une chance d’écouter vos légitimes demandes. Ainsi FO LCL
revendique :

o Le renforcement immédiat de I'effectif du réseau commercial, actuellement au bord de
I'asphyxie,

Un volet embauche plus conséquent,

L'ouverture d'une négociation sur les mesures d’accompagnement,

Une visibilité de la stratégie d’entreprise a long terme assurant sa pérennité.

FO LCL vous invite a porter un badge « NON aux 3.500 suppressions d’emplois pour
mieux vous servir » afin de sensibiliser la clientéle et exprimer votre mécontentement.

Car la satisfaction de la clientele ne dépend-elle

FO LCL souhaite donc que la Direction revoie sa copie. Sinon, ces alertes ne seront que les
prémices d'une action d'envergure menée par des salariés préts a se mobiliser pour
retrouver des conditions de travail « dignes et respectables ».

Avec FO LCL, soyez préts a vous mobiliser !

pas de votre satisfaction ?




