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      7 bonnes raisons de manifester 
             avec FO Banques et Stés Financières  

           le mardi 7 septembre 
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Tout est encore possible !   

Nos aïeux ont obtenu des droits dont nous bénéficio ns.  
A notre tour d’agir pour nous et nos enfants. 

Le 7 septembre grèves et manifestations partout en France ! 

D’autres solutions de financement existent :  

�� Augmenter les salaires ( +1% sur les salaires = 650  Millions
d’€uros de cotisations en plus). 

�� Arrêter les exonérations de ce rtaines charges patronales 
(35 Milliards d’€uros en 10 ans). 

�� Taxer la spéculation boursière qui ne crée aucun em ploi 
mais au contraire les détruit. 

�� Taxer les somptueux bénéfices de certain es entreprises 
(ex : en 2009 les entreprises du CAC 40 ont fait 49  Milliard s 
d’€uros de bénéfices et versé 36 Milliards d’ €uros de 
dividendes …         Y a de quoi faire non ?). 

Nos patrons s’accordent des retraites « chapeau x »
pharaoniques payées par l’ entreprise (et donc par 
votre travail) : 

�� Georges Pauget 796.000 €/an de pension pour un 
coût de 15,9 millions d’€ pour le Crédit Agricole 

�� Daniel Bouton 728.000 €/an de pension pour un 
coût de 17,8 millions d’€ pour la Société Générale  

�� Michel Pébereau 700.000 €/an de pension pour un 
coût de 15,2 millions d’€ pour BNPP 

ET POUR VOUS, QUI VA PAYER ????     
On vous laisse deviner…  

 

On parle de 
départ anticipé 
pour pénibilité 
mais ce ne serait 
pas pour les 
salariés des 
Banques et Stés 
Financières ! 
FO Banques et 
Stés Financières 
revendique la 
reconnaissance 
de la  pénibilité 
de nos métiers 
(stress, pression 
commerciale … ).  

Toute baisse des 
pensions ne sera 
pas compensée 
par les retraites 
complémentaires. 
Une des 
solutions pourrait 
être de cotiser 
plus si l’on était 
certain au moins 
de maintenir le 
niveau des 
pensions. 

La vraie 
retraite à taux 
plein, ce 
serait à 67 
ans ! 
Partir avant, 
ce sera pour 
beaucoup une 
retraite 
minorée ! 
 

Le plan Woerth est 
profondément injuste, 
inéquitable et ne résout 
rien !  
Les problèmes de 
financement reviendront 
et on ne parlera  plus de 
possibilité de départ à 62 
ans mais à 67  ans  ! 

Travailler jusqu'à 67 ans alors 
qu’à partir de 55 ans 
les entreprises ne veulent plus 
de vous !  
Même si vous le voulez, 
pourrez-vous travailler jusqu'à 
67 ans ou plus ????? 


