COMITE D’ETABLISSEMENT IDF Sud
Séance pléniére des 20 et 21 Mars 2008

PERMANENCES ECOLES ET GUICHETS D'ENTREPRISES

C'est une volonté explicite de la Direction que d'étre présent sur les foires, salons
et permanences car, selon elle, la communication est importante et rentable sur ce type
d'opération. Cependant plusieurs élus attirent I'attention sur les conditions
d'accompagnement des salariés concernés : s'agissant de salariés LCL les différents
CHSCT doivent étre informés des lieux ou se tiennent les permanences et nous
demandons a pouvoir aller visiter ces lieux pour nous assurer des bonnes conditions
d'accueil des salariés.

D'autre part, il nous a été confirmé que les salariés concernés sont volontaires pour
ce type d'activité et qu'ils pergoivent des indemnités de déplacement. Malgré tout nous
nous inquiétons de la plage horaire sur laquelle travaillent ces employés : la plupart
se tiennent le midi et contraignent donc les salariés a avoir des repas en
« décalé ».

Si pour nous ces initiatives vont dans le bon sens (elles accentuent la conquéte de
nouveaux clients et permettent de valoriser |'image de LCL), nous nous devons cependant
de rester vigilants au regard des conditions de travail de ces salariés.

DEMENAGEMENT DE LA DR MONTPARNASSE

Ce déménagement vers le site « Pernety » est sans conteste un pas vers de
meilleures conditions de travail dans des locaux adaptés. Aussi FO LEL IDF Sud a voté
en faveur de ce projeft.

VOTES : POUR : CGC-SNB , FO LCL : CONTRE : CFDT; CGT s'abstient.

CHANGEMENT D'HORAIRES ET JOURS D'OUVERTURE DE DENFERT

FO LcL s'étonne que la suppression d'un poste d'accueil n'ait pas fait I'objet d'une
présentation en CHSCT. FO LCL ne cautionne pas les projets destructeurs d'emploi et a
voté contre ce projet de modification.

VOTES : CONTRE : FO LcL ,CGT ,CFDT, C6C-SNB.

CHANGEMENT D'HORAIRES ET JOURS D'OUVERTURE DE VAUGIRARD

Nous ferons sur ce point le méme commentaire que pour I'agence de Denfert.
VOTES : CONTRE FO LcL ,C6T ,CGC-SNB et CFDT.



AUXILIAIRES DE VACANCES

La Direction nous fait part des particularités de I'année 2007 notamment l'impact
de la numérisation « CTC » sur le nombre d'Auxiliaires de Vacances attribué au
périmetre. Elle revoit donc le « budget » Auxiliaires de Vacances a la baisse de
maniere significative! D'autre, part la sédentarisation des Equipes d'Appui Commercial
par DGA devrait permettre une meilleure répartition des effectifs pour que les agences
fonctionnent au mieux pendant les périodes de vacances scolaires. La Direction nous
confirme qu'en cas de sous-effectif sur les agences, celles-ci verront leurs caisses
fermer et qu'en dernier ressort les agences pourraient fermer complétement !
Incroyable non?? FO LCL reste sur ses gardes a ce sujet et reste convaincu qu'avec
des effectifs suffisants le probléme ne se serait pas posé. Quand la Direction reste

La forme du dossier pose un probleme aux élus du CE. En effet, il n'est pas du tout
AUTOMATISATION DE RIS-ORANGIS

conforme a la méthodologie convenue pour les programmes d'automatisations/
rénovations d'agences.

La Direction nous fait part du peu de temps dont elle a disposé pour préparer ce
dossier, qui a été congu selon I'ancienne forme des dossiers CHSCT.

Pour toutes les raisons précitées FO LCL s'abstient car nous considérons ne pas
avoir suffisamment d'éléments pour émettre un avis. Par contre au vu de l'urgence du
dossier nous prenons part au vote.

VOTES : Abstention FO LEL ,CGC-SNB ; CONTRE C6T , CFDT
Bien que ce point n'ait pas été abordé lors de la séance, il nous pardit nécessaire

MESURES SALARTALES

d'aborder ce sujet.

Comment comprendre |'attitude de la Direction de LCL a ce niveau?
Effectivement, les résultats sont bons, voire excellents, par rapport aux années noires.
Les 10 plus importantes rémunérations s'octroient généreusement 20% d'augmentation!!
Et dans le méme temps pour la plupart d'entre vous ce sera « peut-étre » quelque
chose et encore, dans |'année, sinon I'année prochaine !!
Bref au niveau travail c'est toujours ++ et au niveau pouvoir d'achat c'est souvent - - |l
A méditer donc...

VOUS PARTAGEZ CES IDEES...
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