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Séance Pléniere du 25 octobre 2007

Rénovation agence Paris Bel-Air 483 avec AAS et phasage des travaux:

Les élus étaient informés sur ce projet qui comprend 4 phases:

- Rénovation des bureaux conseillers du rez-de-chaussée (3 semaines)

- Création de 2 bureaux conseillers au ler étage (2 semaines)

- Rénovation de I'espace accueil (pas de fonds dans I'agence) avec mise en place des automates et
travaux sur la nouvelle entrée de l'agence (6 semaines)

- Création d'un bureau cloisonné au rez-de-chaussée (2 semaines)
La rénovation de cette agence fait suite a un hold-up subi par la clientéle fin 2006.
L'accés aux personnes handicapées (client)est un bon point mais FO LCL regrette que la clientéle ne soit
pas informée autrement que dans |'agence méme.

Création de |'agence ISSY QUAI DE SEINE avec AAS

Vos élus étaient consultés sur cette ouverture d'agence.

C'est un secteur en plein développement. Cependant, la taille des locaux nous inquiete car elle nous
semble un peu réduite au vu du potentiel de développement de I'agence. Comment fera la Direction si des
besoins en personnel se faisaient ressentir ultérieurement ?

Votes: CONTRE CGT - CFDT; ABSTENTION FO- SNB/CGC ; AVIS DEFAVORABLE CFTC.

Modlification des horaires de I'Etat Major de la DR Seine-et-Marne

Les remarques de vos élus faites lors de l'information ont été prises en compte, ainsi la sortie anticipée
des collaborateurs travaillant du lundi au vendredi se fera le vendredi et non pas le lundi comme le
prévoyait le projet.

Votes: POUR FO - SNB/CGC; CONTRE C6T; ABSTENTION CFDT; AVIS DEFAVORABLE CFTC

Modification horaires St Maur Champignol 648

Aprés étude du dossier et sachant que la modification est conforme aux attentes du personnel, FO LCL
vote en faveur du projet.

Présentation de |'acheminement du courrier Interne et Externe

Votes: POUR FO - SNB/CGC - CFDT ; ABSTENTION CGT; AVIS FAVORABLE CFTC

Un représentant des UB Liaisons nous a expliqué le cheminement actuel du courrier en vue de
I'externalisation du courrier interne. Il ne s'agissait pas de la déclinaison du projet futur mais juste un
état des lieux sur les délais de traitement actuels des courriers interne et externe. Les délais tres
longs, notamment entre la Province et |'Ile-de-France, justifient, selon la Direction, le besoin de limiter
les ruptures de charge (tri des sacoches; tragabilité et réacheminement) et donc de revoir I'organisation
du courrier.



Point sur OPUS 2007

La Direction se refuse a faire un point OPUS 2007 car le Plan de Compétitivité interféere sur ce
programme.

Les élus réclament toujours avec ténacité un point sur ce projet qui ne doit pas €tre associé, selon
nous, au Plan de Compétitivité. La Direction semble ne pas vouloir tirer les legons de ses projets comme
cela s'était déja produit avec CRESCENDO. On veut nous cacher des choses?!l.....

Le Plan de Compétitivité subira sans doute le méme sort... A suivrell

Incidences des évolutions fiscales et sociales pour les préretraites

Nous n'‘avons pas, pour l'instant, d'information fiable car le texte de loi est en cours de discussion a
I'Assemblée Nationale. Nous vous tiendrons informés des que possible sur les dispositions fiscales et
sociales du projet de loi de finances de la Sécurité Sociale et de son incidence sur les préretraites en cours
et a venir.

Point sur le reclassement des « ASSURPRO » suite a l'abandon du projet
Tous les anciens ASSURPRO ont été reclassés dans le réseau PRO ou Formation sauf

2 employés démissionnaires pour lesquels nous n'‘avons pas de « motif précis » dixit la Direction .
Tiens donc |.

Augmentation de Capital: Investissement du CET

Mea-culpa de la Direction concernant la communication de cet élément au personnel.

En effet la communication s'est faite tres tardivement et de ce fait le personnel a été induit en
erreur pour la réservation des actions lors de l'augmentation de capital. Une seule réservation était
possible et le personnel n'était pas informé des modalités. Un raté donc...

FO LcL demande des compléments d'information concernant les employés ayant débloqué leur CET et
ayant déja réservé lors de |'augmentation de capital.

Centralisation de la Gestion Conseillée

Ce service concernant la clientele de la Gestion Privée offre des prestations de Gestion avec I'accord
des clients ( ce n'est pas un mandat de gestion). Deux postes sont attribués sur le périmetre IDF SUD pour
participer a ce projet. Les conseillers doivent avoir 'accord des clients pour passer des ordres de bourse.

Bilan 2006 du Service Social

Tous les postes d'assistantes sociales étant couverts, les services enregistrent une hausse des
dossiers traités. Toutefois, FO LCL rappelle que les dossiers CNE doivent €tre transmis sans que les
Assistantes fassent barrage. La Direction dément toute obstruction.

VOUS PARTAGEZ NOS IDEES ?

Pour tout renseighement complémentaire,
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