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QUESTIONS FO LcL

REPONSES DE LA DIRECTION
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COMMENTAIRES FO LclL

J 3 départs pour mutation ou retraite ne seront pas remplacés K
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FO LcL condamne ces décisions qui sont inacceptables. Le stress au travail existe au LCL.
Trop longtemps resté tabou car difficile a appréhender, la problématique du stress mérite,
au vu de son omniprésence dans notre entreprise et des dégats qu'il peut occasionner, une
véritable et rapide prise de conscience. Des mesures concrétes doivent tre trouvées et
mises en place afin de lutter contre ce fléau qui n'est pas une fatalité.
FO LcL a demandé I'ouverture d'une négociation nationale sur le stress au LCL.
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« Panne a VIRE »
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Nhésitez pas a nous contacter pour nous signaler vos difficultés.

Nous pouvons intervenir pour vous aider.
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Vous aussi, défendez-vous !
Faites entendre votre voix !
Adhérez a FO LcCL
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