
            DR  BASSE        NORMANDIE        

Elues FO :
Titulaires : Edith LAUVERGNE : 06 85 05 75 18
Nadine BACA : 06 76 45 08 15
Suppléante : Anne Marie DOMAGNE

Notre adresse :
Local syndical FO - UAC Bayeux-

 Boite Courrier 9307

Tel : 02.31.21.22.25 ou O2.31.21.22.49

Réunion du 2 JUIN 2009

MOUVEMENTS DU PERSONNEL AVRIL ET MAI 2009

NOM Prénom Ancienne
Affectation

Nouvelle
Affectation

Fonction
Date

Trotin Philippe ALENCON LE MANS C/PROS

Trentesaux Servane AVRANCHES DEMISSION DA

Bourgin Claire CAEN République RETRAITE C/PROS 31/05
Bérot Didier AVRANCHES RETRAITE Adjt/fonctionnement 31/05
Dallet Valéria St Pierre/Dives RETRAITE DA 31/05
Canuel Yves DR BN CAEN RETRAITE SCPR 01/06
Maurice Daniel Honfleur Avranches DA 12/05
Aubrée Françoise CAEN République RETRAITE Accueil/Services 31/05
Louiche Aurélie Retour Maternité CAEN République C/PROS



QUESTIONS FO LCL REPONSES DE LA DIRECTION

 Trouville :
 L’embauche d’un étudiant a-t-elle été faite ?

Toujours en cours

Argentan :
Accueil Services, la collègue partie en Mai 2009
dans le cadre du PSE est-elle remplacée ? par
qui ? depuis quand ?

Embauche d'un Intérimaire  faite

jusqu'au 30/06

St Pierre sur Dives :
Melle Dallet, la DA est partie en pré -retraite,
par qui est-elle remplacée ?

Remplaçante en place

St Lô :
Laure Lemeunier a été mutée à Caen en Mars, a-

t-elle été remplacée, si oui par qui et depuis
quand ?

Le suivi des clients professionnels a été

repris par le DA

Caen 5900 : Suite à l’harmonisation des horaires

des Agences, le régime de travail des Equipiers
d’Appui est maintenant de 36h50, du mardi au
samedi. Par conséquent, il n’y aura plus de renfort
possible à Caen 5900 le lundi. A l’avenir, quelles
solutions envisagez- vous de prendre pour pallier
au manque de Personnel (au 1er trimestre 2009, un
renfort de 4 jours a été apporté, et une personne
de l’accueil  part en DAFC fin mai) ?

Comme précisé en CE, les grandes agences

ne sont pas les plus consommatrices. Le

lundi l'Agence gère en interne

Equipe d’Appui : Au 1er trimestre 2009,
certaines Agences ont eu systématiquement
recours à l’équipe volante, quels en sont les
motifs ? Les besoins sont-ils pour remplacer les
AS, les Conseillers, les DA (Alençon 33j, Granville
30j, Bayeux : 25j) ?

Alençon – Granville : AS

 Bayeux : CC

Deauville: L’équipe d’appui est-elle intervenue
dans cette agence en Mai pour pallier aux arrêts
maladies, si oui combien de jours ?

Pas d'intervention en mai

Vire : Le 6 Mai le coffre des dépôts est resté
bloqué, le dépannage est intervenu que le 14 Mai,

pendant tout ce temps les crédits en comptes
n’ont pas été effectués : Pourquoi un dépannage
aussi tardif ?
Que prévoit le contrat de maintenance ?

Cette question n’est pas du ressort des DP



COMMENTAIRES  FO LCL

« 3 départs pour mutation ou retraite ne seront pas remplacés  »

L’incidence sur les conditions de travail est donc inévitable car les tâches

sont redistribuées et vont alourdir les postes des personnes qui

reprennent une partie des clients ou des travaux.

FO LCL condamne ces décisions qui sont inacceptables. Le stress au travail existe au LCL.
Trop longtemps resté tabou car difficile à appréhender, la problématique du stress mérite,
au vu de son omniprésence dans notre entreprise et des dégâts qu’il peut occasionner, une
véritable et rapide prise de conscience. Des mesures concrètes doivent être trouvées et

mises en place afin de lutter contre ce fléau qui n’est pas une fatalité.
FO LCL a demandé l’ouverture d’une négociation nationale sur le stress au LCL.

« Recherche d’un étudiant à temps partiel à TROUVILLE »

La personne embauchée en novembre dernier a démissionné en décembre. Depuis,

malgré les recherches effectuées, aucune candidature ne s’est présentée.

 La Direction réaffirme sa volonté de recruter un étudiant à temps partiel à Trouville.

       « Panne à VIRE »                 

Cette question sera approfondie en CHSCT, mais FO LCL a rappelé que LCL a un contrat de

maintenance pour les automates et doit faire respecter les délais de dépannage. Ces

dysfonctionnements entraînent des réclamations des clients et des difficultés pour les collègues.

La Direction a annoncé que  l’agence de Vire est prioritaire pour bénéficier d’un nouveau matériel

plus performant.

N’hésitez pas à nous contacter pour nous signaler vos difficultés.

Nous pouvons intervenir pour vous aider.



BULLETIN
D'ADHÉSION
http://www.fo-lcl.fr

La cotisation syndicale ouvre droit à une réduction d’impôt égale

à 66% de son montant.
Exemple : cotisation de 100 €, réduction fiscale de 66 €, soit 34 € de coût réel.

 Nom  :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Prénom :………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date de naissance : …………………………………………………………………………………………………………………………

Matricule LCL :…………………………………………………………………………………………………………………………………

Classification :………………………………………………………………………………………………………………………………….

Fonction exercée :…………………………………………………………………………………………………………………………..

Agence :……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Téléphone professionnel :………………………………………………………………………………………………………………

Le
                                   Signature

Bulletin à retourner à l'adresse mentionnée ci-dessous.

  Local syndical FO LCL - UAC Bayeux- 9307- 

Vous aussi, défendez-vous !
Faites entendre votre voix !

Adhérez à FO LCL


