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EVOLUTION DES SAV/SVP 

DU SITE DE BAYEUX 

(Information préalable) 

La Direction envisage le transfert des activités SAV LCL 
Avantage (- 12 ETP) et SAV banque en ligne (- 15 ETP), 
ainsi que la fermeture du SVP Réseau (- 11 ETP). La 

réduction de l'effectif du SVP Assurances de personnes 
(- 11 ETP) avait été annoncée précédemment. Au total, 
ce sont 49 postes de travail qui vont disparaître. La 

Direction assure qu'il n'y aura pas de mobilité 
géographique contrainte pour les collaborateurs 
concernés par les reclassements et que les souhaits de 

chacun seront pris en considération. Le maintien sur site 
sera possible. M. PASSEDROIT recevra chaque personne 
et une formation aux nouveaux métiers sera dispensée 

et adaptée au profil de chacun. 
FO LCL s'est inquiétée sur le devenir des Responsables 
d'Equipe dont les postes sont supprimés. La Direction a 

répondu que ces collègues seront gérés individuellement.  
Un changement des horaires du SVP Valeurs mobilières 
et ADP est également programmé. La plage du samedi va 

être supprimée à compter de juin 2010. Le complément 
financier lié à ces journées sera intégré au salaire. 

 
DIRECTION IMMOBILIER ET LOGISTIQUE 

EVOLUTION DE STRUCTURE (Information) 

La Direction souhaite poursuivre l'optimisation du 
fonctionnement de la DIL. 

Certaines missions vont être modifiées dans ce sens. Des 
métiers vont disparaître (Responsables des projets 
immobiliers territoriaux et assistants RPIT, 

responsables logistique territoriaux et Gestionnaires 
logistique) et d'autres créés (Responsable territorial 
DIL, RTD adjoint et Gestionnaires immobiliers et 

logistique). 
Sur l'Ouest, cette évolution n'entraîne aucune 
modification de l'effectif en place (15 UTP). Les 

personnes concernées par les changements de poste 
feront l'objet d'une gestion individuelle. 
 

          CONTACTS FO LCL  :          

Anny LAVAUX,  Nantes : 02 40 99 04 27 ou 06 15 38 38 15 
Edith LAUVERGNE, CAEN : 06 85 05 75 18 

François TREGARO, QUIMPER : 06 14 74 27 13 
CSR: Nadine BACA - UAC BAYEUX -9307- 

02 31 21 22 25 ou 06  76 45 08 15 

FERMETURES D'AGENCES 

(Informations préalables) 

Nantes Launay 7472  

Cette agence a été ouverte en janvier 2007 et 
rapidement remise en cause suite à un changement de 
Direction. La clientèle sera orientée sur les agences de 

Nantes Boileau, Pasteur et République. La fermeture est 
programmée pour juin 2010. 
Dol de Bretagne 8049 

Cette agence est vieille de près de 100 ans (ouverte en 
1912). Les agences de St Malo, Dinan, Fougères et  
Avranches seront proposées à la clientèle. La fermeture 

est programmée pour juin 2010. 
Bayeux CLP 5964 (Consultation) 

La Direction estime que le maintien de ce point de vente 

n'est plus justifié par le nombre de clients à gérer. Le 
collègue en place va rejoindre l'équipe de Bayeux 5931, 
ce qui est son souhait. Cependant, l'effectif de cette 

agence ne sera pas modifié par la reprise de cette 
clientèle. Globalement, 1 UTP est supprimée. 
FO LCL a donné un avis négatif sur ce dossier. 
  

 DEPLOIEMENT DE LA FILIALE LCL DE 

TRANSACTION IMMOBILIERE  

ANGLE NEUF  

IMPACT SUR LE PERIMETRE DU CE (Information) 

La filiale ANGLE NEUF accompagne les clients très haut 
de gamme pour leurs transactions immobilières  

(investissements immobiliers locatifs neufs). 
La Direction se plaçant dans une volonté de 
développement, un poste va être créé sur Nantes. 

 

HEURES SUPPLEMENTAIRES 

PREVISION AU TITRE DE 2010 

(Consultation) 

Le nombre d'heures prévu s'élève à 2401 pour 155 
techniciens et 21 cadres. 

Pour FO LCL, quand on constate le nombre d'heures 
déclarées par rapport à celles dont on sait qu'elles sont 
réellement effectuées dans les agences, on n'est pas 

surpris d'une si minime prévision mais nous ne pouvons 
approuver. 
FO LCL a donné un avis défavorable sur l'estimation 
des heures supplémentaires pour 2010. 
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