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• DR Bretagne

DGA Finistère Nord, Landerneau 5837

Il s’agit d’un transfert. Le déménagement dans

la nouvelle agence se fera après les travaux qui

vont durer environ 4 mois. L’effectif est passé

à 3 UTP depuis peu.

• DR Est Val de Loire

DGA Eure et Loire, Maintenon 6843

Un local de repli sera utilisé pendant les

travaux qui devraient durer 4mois.

L’effectif sera maintenu à 3 UTP.

Dans le prolongement de l’harmonisation des

horaires, un changement  est prévu pour le

samedi, l’agence fermera à 12H 45 comme les

autres agences automatisées.

AVIS FO LCL : Pour ces deux dossiers FO
LCL a donné un avis favorable aux travaux et
défavorable à l’automatisation.

• DR Pays de Loire

DGA Nantes Nord, Nantes Longchamp

Les élus avaient demandé un transfert plutôt

qu’une rénovation. Une opportunité se

présentait à proximité. Commercialement, elle

était mieux située et ouvrait un potentiel de

développement.

Devant le refus de la Direction qui a choisi
de rester dans les locaux actuels, FO LCL a
donné un avis défavorable sur l’ensemble du
dossier.

   A noter : Lorsque le CE a donné un avis sur un
dossier d’automatisation, il faut généralement

attendre 4 mois avant que les entreprises ne

démarrent les travaux.

Projet OXYGEN DER Pôle
Pré Contentieux TOURS

(Information préalable à la Consultation)

Dans le cadre de Crescendo II, la

Direction a présenté ce projet qu’elle juge

nécessaire pour trois raisons :

� Utilisation de la numérisation par nos
partenaires SOFINCO et Crédit Logement.

� Application du décret rendant possible
les échanges liés aux procédures civiles par voie

électronique.

� Arrivée de CLARA dans le réseau.

Oxygen va permettre d’améliorer les conditions

de traitement des activités (envoi direct du

lieu d’archivage des dossiers vers les

prestataires externes) ainsi que la traçabilité

des documents échangés.

Les impacts sur les effectifs : - 6

� ACR (envoi dossiers) : - 2 ETP.
� Pôle Administratif Pré Contentieux : - 3
� Retour dossiers SOFINCO : - 1 ETP.

Le démarrage est prévu le 21 Octobre avec un

programme de formation.

Les élus ont insisté sur les conditions de

travail rendues difficiles actuellement, car

les effectifs ont déjà diminué. La Direction

s’est engagée à embaucher des intérimaires

pour faire face au volume actuel de travail

dans l’attente de la mise en place d’Oxygen

en octobre.

Si vous avez des remarques,
Contactez nous.



Modification du régime de travail

des Equipiers d’Appui

Cette mesure exclut  la possibilité de renforcer

les agences ouvertes le lundi. Celles-ci doivent

s’organiser en interne ce qui devient difficile

car leurs effectifs baissent.
En conséquence, FO LCL a donné

un avis défavorable.

Résultats Financiers de la
BAP au 31/03/09

L’évolution du PNB  total  pour la DdR Ouest est

de – 1,4%, elle est à la 9éme place de la BAP.

PNB Conso :

BAP : O% et  DDRO : - 1,4%

DR BN et  DR Bretagne : -1,1%

DR EVL et OVL : - 1,3%

DR PDL : - 2,1% mais en 2008, les commissions

Crédit- Bail étaient exceptionnelles.

A noter : la restauration des marges sur les

crédits (PI, Conso et Pro) et le recul des

commissions Hors Bilan (OPCVM).

Vous partagez nos idées :
Adhérez à FO LCL

Réorganisation

UAC de RENNES

La Direction a présenté un bilan :

La cession des activités de suivi des automates

vers Bordeaux a eu lieu en mars et avril.

L’accueil des activités Banque Courante du Val

de Seine a commencé.

Le site est pilote depuis le 23 Juin pour

« DADA » (Distribution Automatique des

Activités). La mise en place est progressive et

sera généralisée  à l’ensemble des équipes en

septembre.

Les élus ont attiré l’attention de la Direction

sur les difficultés rencontrées :

- Les salariés travaillent à flux tendu.

- Le Référent est chargé de former ses

collègues mais il doit en même temps assurer sa

part de travail ce qui ne lui permet pas de

diffuser dans de bonnes conditions la

Formation prévue.

Ce sujet sera de nouveau abordé lors
d’une prochaine réunion.

Pensez à nous communiquer votre avis.
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