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« Nouvelle Identité
Visuelle »

Afin d'améliorer I'attractivité des agences, de
nouveaux supports de PLV ont été choisis.

Des PLV lumineuses seront installées en vitrine
et a I'extérieur. La mise en place demandera 1
a 2 jours suivant la taille des agences : dépose
des supports actuels, pose des nouveaux avec
raccordement électrique. Le planning prévoit
d'équiper dés septembre la DGA Nantes Nord.
Pour les autres agences de la DdR Ouest, il
faudra attendre le printemps 2010.

D'autre part, toutes les agences automatisées
seront dotées d'un habillage spécifique plus
moderne et lumineux fixé sur les Espaces Libre
Service pour fin 2009.

FO LcL approuve les équipements qui
améliorent limage de LCL, les conditions
daccueil des clients et les conditions de
travail du personnel.

-
‘k Pandémie Grippale

LCL est prét A appliquer les mesures
nécessaires en cas de pandémie grippale. La
cellule de crise est opérationnelle. Des
informations sont déja disponibles sur «En
Direct » et sur « Color »,

) Rentrée scolaire :
NS Usage Maintenu :

Le temps nécessaire pour accompagher les
enfants entrant en maternelle, CP, 6™ ou qui
changent d'établissement primaire est accordé
au pére ou a la mere.

Aolit 2009

Bangue Privée

Le plan de développement CRESCENDO 2
prévoyait un renforcement du dispositif
commercial de la Banque Privée, levier de
croissance du PNB. Nationalement 60 créations
de poste sont prévues.

En DdR Ouest, la Banque Privée compte 8.250
clients, 58 collaborateurs (Etat Major : 7, DR
PDL: 22, DR Val de Loire: 13, DR Bretagne
Basse Normandie : 16) avec 3 pdles et 8 sites
délocalisés. En DAR Ouest, 157 nouveaux clients
vont étre transférés a la Banque Privée et le
Péle BP PDL/Nantes sera renforcé d 1
Conseiller  BP. Un  rééquilibrage  des
portefeuilles est annoncé. La répartition des
sites est inchangée dans I'Ouest. La prise de
poste est accompagnée d'une formation,
I'inscription aux modules pour ce métier est
prévue.

(\5 N LANDERNEAU - 5837 -
) DR Bretagne, DGA Finistére Nord
Projet de modification des horaires -
Dans le cadre de I'harmonisation des horaires
des points de vente, lors de l'ouverture de
I'agence automatisée dans les nouveaux locaux,
le régime de 36h50 sera maintenu, les nouvelles
plages devraient &tre mises en place comme
suit :

4+ Futurs horaires Clientéle :
Mardi au vendredi 8h30/12h30, 12h45/ 17h30
(sauf jeudi ouverture a 14h30) et Samedi
8h30/12h45.

+ Futurs Horaires Personnel :
Mardi au vendredi 8n25/12h35, 13h40/17h35
Samedi 8h25/12h55.



Alternance
Recrutement Promotion

2009-2010
+ Embauches en CDI Promotion sortante :
58 sortants, 39 validés, 29 embauchés.
- Licence Pro embauchés: Ecoles de Rennes 1
sur 1, Quimper 4 sur 6, Orléans 2 sur 4,
Angers 3sur 4, Nantes 1 sur 2.

- BTS Bangue embauchés: ICEP Caen 3 sur 4,

CFPB Rennes 1sur 4, CFPB Nantes 2 sur 6.
- DUT TC embauchés : Tours 5 sur 15,
- Master 1 embauchés : TCEP Caen 3 sur 4,
CFPB Nantes 1sur 4,
- Master 2 embauchés : Rennes 2 sur 3,
- Handiformabangue embauché: 1 sur 1.
Les 29 embauches sont réparties comme suit :
DSBA : 5 CDI a Bayeux et 1 CDD a Nantes.
BAP : Conseillers d'accueil 4 (1 PDL, 1 Bretagne,
1 EVL, 1 BN) Attachés Commerciaux 2 en PDL,
Conseillers Part 13 dont 1 OVL, 5 EVL, 2
Bretagne, 3 Basse-Normandie, 2 PDL et
Conseillers Pros 4 dont 2 BN et 2 en Bretagne.
+ Nouvelle promotion d'Alternance
Rentrée Universitaire 2009 :
35 embauches en alternance :
- BTS Bangue sur 2ans: 3 a Nantes, 3 d Rennes,
2 a Caen.
- Licence Pro: 2 a Rennes, 3 a Angers, 4 a
Quimper, 4 d Orléans, 3 Licence 3 a Nantes.
- Master 1.2 aCaen, 3 d Nantes, 1 a Angers
- Master 2 : 3 a Nantes, 1 d Angers, 1 a Rennes
4+ Encours d'Alternance en DdR Ouest :
Le nombre total d'alternants (embauches 1%¢
année et passage en 2™ année) est de 61 pour la
DdR Ouest dont 23 PDL, 8 BN, 14 Bretagne, 7
EVDL, 9 OVDL.
La répartition est de 52% de Femmes et de
48% d'Hommes.
FO LcL a émis un avis favorable a
l'embauche de 35 contrats dalternance pour
la promotion 2009/2010. Ces formations
permettent aux jeunes de se familiariser
avec lentreprise et de mettre en pratigue
leur apprentissage de fagon concréte.

Vous partagez nos idées :
Adhérez a FO LcL

Effectifs

+ Note emploi 2009
A fin 2008, les effectifs étaient de 2083,
1302 en BAP, 514 en DSBA, 128 en BDEF et 139
en Directions Centrales. La répartition par DR
est ainsi: PDL 352, Bretagne 292, BN 205,
EVDL 197, OVDL 175, Etat Major 19, Banque
Privée 60. En 2008, les embauches étaient de
100 (65 Accueil, 20 Par, 7 Pro, 2 Privé, 2 Bq
Privée, 1 DA, 1 Assistant spécialisé et 2 en
BDEF), 32 personnes ont démissionné (28 BAP,
3 BDEF et 1 DSCF). Le nombre de départs
anticipés a été de 110 (90 BAP, 9 DSBA, 5
BDEF et 6 Directions Centrales).
L'évolution prévisible des UTP 2009/2010 :
1817 pour la DARO a fin 2010. BAP : 1270 a fin
2009 soit moins 11, et 1230 a fin 2010, soit
moins 40.
DSBA : 385 a fin 2010 soit encore moins 85.
BDEF : 107 a fin 2020, soit moins 18.
Directions Centrales : 95 a fin 2010, moins 33.

+ Point au 30 Juin 2009
Les effectifs de la DdR Ouest sont de 2019
UTP, ils ont baissé de 59 UTP ce trimestre, 23
en DSBA, 32 en BAP, 2 en BDEF et 2 en
Fonctions Centrales.

‘ » Travail d Temps Partiel
> Bilan 2008

Le nombre de salariés travaillant a temps
partiel est en baisse, il est de 370 en DdRO
dont 316 Femmes et 54 Hommes, la majorité a
plus de 50 ans. Des promotions ont été
accordées a 53 dentre eux et des
augmentations de RBA a 124. En 2008, on
compte 26 nouveaux bénéficiaires de temps
partiel, 6 changements de formule et 35 retour
a temps plein. Les étudiants a temps partiel
sont au nombre de 15 ce qui représente 6 UTP.
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