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PROJET PAPYRUS  

Archivage et numérisation des  

contrats assurance-vie  

à la DSBa BAYEUX (Consultation) 
 

Ce projet d'externalisation des tâches d'archivage et 
de numérisation des contrats d'assurance-vie, va 
entraîner la suppression de 2 postes à la DSBa Bayeux.  
FO a donc donné un avis négatif sur ce dossier. 

 

Mises au Concept BANQUE PRIVEE  

(Informations préalables) 

 

Site de BREST  
Ces travaux, qui consistent surtout à modifier le 
cloisonnement des locaux actuels et à les adapter au 
nouveau concept Banque Privée, vont démarrer début 
octobre 2011 pour une durée de 10 semaines. 
 

Site de TOURS 

La rénovation de la Banque Privée sera complète. Les 
bureaux SCPR et Interfimo seront réaménagés 
également. 
Les travaux sont prévus pour une durée de 5 mois. 
Avis sur ces 2 dossiers lors d'un prochain CE. 

 

TAXE D'APPRENTISSAGE 2010 

(Consultation) 

 
Le montant global des subventions concerne 5 
Établissements de catégorie C (écoles de commerce, 
université) pour un total de 14000 €, soit une baisse 
de l'ordre de 55 % par rapport à la dotation 2009. 
FO a donné un avis défavorable à l'affectation de la 
taxe d'apprentissage, puisque nous sommes mis devant 
le fait accompli. 

 

Bilan POLITIQUE SALARIALE 2011 

 

Les données communiquées sont réelles à fin mars et 
intègrent les attributions enregistrées jusqu'à fin 
2011 (soit 92 % des enveloppes). 
54 % du personnel bénéficient d'une mesure salariale 
(dont 10 % changent de niveau). Le montant moyen des 
mesures est de 1085 €. 
81 % des collègues de l'Ouest n'ont rien perçu des 

mesures générales ! Ce qui démontre que l'accord 

salarial, non signé par FO, est bien faible sur ce 

point. 

L'écart des mesures entre les hommes et les femmes 
reste très sensible, allant jusqu'à 44 % (bonus BDEF). 
La Direction (approuvée par le SNB) reconnaît que des 
collègues ont vu leur Mesure Salariale Individuelle 
annoncée amputée des 500 € de la Mesure Générale. 
FO s'est indignée de cette pratique choquante !  
Où est la reconnaissance de votre travail ? 

 

Bilan TEMPS PARTIEL 2010 

 
295 personnes sont à temps partiel dans l'ouest (dont 
114 ex De Robien), ce qui représente environ 16 % de 
l'effectif. 
31 nouveaux temps partiels sont intervenus en 2010 
(30 femmes et 1 homme). 

HEURES SUPPLEMENTAIRES  

ET COMPLEMENTAIRES  

1er Trimestre 2011 

Dans l'Ouest, 893 heures supplémentaires payées ont 
été déclarées par 119 personnes, et 124 heures 
complémentaires par 9 personnes. 
Les chiffres concernant les heures récupérées n'ont 
toujours pas été communiqués. 
Pour FO, ces chiffres ne reflètent pas la réalité des 
heures effectuées. 
 

Déclarez vos heures supplémentaires !!! 
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