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LA DIRECTION RESTE SOURDELA DIRECTION RESTE SOURDELA DIRECTION RESTE SOURDELA DIRECTION RESTE SOURDE

… ET SES PLANS PASSENT… ET SES PLANS PASSENT… ET SES PLANS PASSENT… ET SES PLANS PASSENT ! ! ! !

SON PLAN DE DEVELOPPEMENTSON PLAN DE DEVELOPPEMENTSON PLAN DE DEVELOPPEMENTSON PLAN DE DEVELOPPEMENT

Après des mois de discussions et débats, la Direction a réussi à passer un nouveau Plan d’Entreprise dit  « de
Développement ». Les Organisations Syndicales ont vivement exprimé leur opposition à celui-ci, car il est en fait tout
le contraire d’un plan de développement. En effet, plus destructeur d’emplois que créateur d’activité, ce Plan prévoit
par contre plus de production de PNB dans les années à venir ... mais par qui, avec qui et comment ?

Pour notre DR Sud Aquitaine, le Projet à cible 2010 prévoit :

FERMETURES des agences : St Martin de Seignanx – Tonneins – Ustaritz – Ciboure
FERMETURES des Bureaux : Habas – Lit & Mixe – Montfort – Soustons – St Jean P. Port – St Sever - Parentis

MOINS 3 postes en Etat Major DR
MOINS 1 adjoint commercial
MOINS 4 conseillers d’accueil
MOINS 14  équipiers volants

MOINS 2 SCPR

Si FO LCL  a provoqué une expertise sur les conditions de travail actuelles et à venir, eu égard à l’application de ce
Plan, c’est justement parce qu’il fallait un Audit de référence. Vous vous en doutez, le constat est accablant et l’avenir
pas très rassurant concernant l’évolution des conditions de travail … sauf à suivre les préconisations de l’Expert.

Cette expertise doit permettre de lever les tabous au LCL. Désormais, les salariés ont la possibilité et le devoir de
s’exprimer librement auprès de la Médecine du Travail, de la hiérarchie et de rejoindre FO LCL  sur ce sujet
sensible.

Le rapport de l’expertise est un outil, les préconisations sont des solutions … à vous et à nous de jouer !
A cet effet, les élus FO tiennent à votre disposition le rapport et les préconisations de l’Expert

SON HARMONISATION DES HORAIRESSON HARMONISATION DES HORAIRESSON HARMONISATION DES HORAIRESSON HARMONISATION DES HORAIRES

C’est à l’unanimité des OS (l’abstention du SNB est une nuance), que le projet de « modification » des horaires du Sud
Ouest a été refusé. La Direction du S.O. est restée sourde à l’avis négatif et majoritaire du personnel. Elle met en place
des nouveaux horaires défavorables pour le personnel. Dans la plupart des cas, ces nouveaux horaires ne permettront
pas de concilier vie professionnelle et vie familiale ou privée. De plus, dans d’autres cas, ces horaires ne donneront
même pas entière satisfaction aux clients.

Pour notre DR, toutes les agences passent du mardi au samedi sauf 4 : Bayonne Liberté & Palais, Biarritz et Pau. De
plus, toutes les agences auront une amplitude de 9h – 18h, sauf  5 : Fumel – Agen Porte du Pin – Hagetmau – Pau
Croix du Prince et Morcenx qui passent en 8h30 – 17h30.

Face aux incohérences du projet, aux disparités entre DR (le Nord majoritairement à 17h30  à l’inverse du Sud) et
aux problèmes de gestion des salariés par l’absence d’alternative, la Dir du Sud Ouest accepterait d’éventuelles
corrections d’horaires, si besoins et si demandes, mais seulement après mise en œuvre effective du plan.

Il faudra bien un jour  crier  vos demandes !


