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Le CE a adopté à l’unanimité les Rapports des Commissions ECONOMIQUE & FINANCIERE  (les 
prévisions budgétaires 2008) - CULTURE SPORTS LOISIRS  et ACTIVITES SOCIALES entérinant 
de fait les propositions d’activités et subventions à venir. Ces votes favorables permettent la       
diffusion prochaine d’un Bloc notes reprenant les prochaines activités 2008. De plus, afin d’utiliser 
une subvention exceptionnelle provenant du CCE, un Chèque cadeau exceptionnel de 30 € sera 

COMMISSIONS DU CE 

ACTIVITES DU CE 
 

Week-end multiactivités Ax les Thermes du 25 au 28/01/08 : 225 personnes se sont retrouvées 
durant ce week-end. Les skieurs ont pu en profiter sous un beau ciel bleu et les moins sportifs ont 
pu apprécier la région. La bonne humeur était évidemment au rendez-vous. 
Challenge Neige  du CCE à Bagnères de Bigorre du 11 au 13/01/08 : 18 compétiteurs         
représentaient la région du Sud-Ouest. Félicitations aux compétiteurs qui se classent plutôt bien :  
Ski de fond 3ème – Ski alpin  1er – alpin + fond 2ème. 
Colo ski à Font Romeu : 38 enfants partent sur les pistes des Pyrénées les 16 & 23/02/08. 
Pré-qualifications du CE les 29 & 30/03/08 à Cassen près de DAX : Au programme du Foot-
ball, tennis de table, pétanque, tennis et Bowling : réservé aux actifs. Inscriptions 1ère quinzaine de 
février pour un retour pour le 4/03 dernier délai. 

FLASH CE   JANVIER  n° 12 

 

A NOTER 
 

Inscriptions  
Chèques vacances 

 
À adresser par fax 
au site CE Poitiers 
05.49.55.73.23 
05.49.55.74.66 

 
Pour le 

3 mars 2008 
dernier délai 

 
 

Date  à  retenir 
 

Soirée Cabaret 
ARCACHON 
le 15 Mars  

 
À adresser par fax 
au site CE Bordeaux 

05.57.10.21.02 
 

Pour le 
22 février 2008 
dernier délai 

COMMISSION NATIONALE D’ENTRAIDE DU CCE 
 

La Secrétaire de la CNE a rappelé la vocation de la Commission d’entraide qui comme son nom 
l’indique permet d’aider les salariés présentant des problèmes financiers. Il est rappelé que les   
Assistantes Sociales (les Élus du CE vous dirigeront vers votre AS) instruisent les dossiers de   
demandes. Une plaquette d’infos sur la CNE vous parviendra très prochainement via les Élus du 
CE. 

 

La Responsable au niveau national du 1% logement, est intervenue pour rappeler que ce service 
existe afin d’aider les salariés pour l’accession à la propriété, pour les démarches locatives mais 
aussi pour les travaux. Une information plus complète vous sera communiquée ultérieurement. 

 

La Direction souhaite réduire de 50 % le nombre d’auxiliaires d’été pour le réseau voire en        
autoriser aucun en UAC ! FO LCL ne peut se satisfaire de cette énième diminution qui aura pour 
conséquence des difficultés pour la prise des congés. 

 

Toujours dans les réductions. La Direction là encore souhaite réduire son parc automobile.        
L’utilisation de certains véhicules a été négociée lors de la prise de poste soit par écrit soit         
oralement pour certains collaborateurs. Seuls les écrits comptent pour la Direction. 
Pour FORCE OUVRIERE tous les engagements doivent être tenus qu’ils soient oraux ou écrits. 
Les Elus FORCE OUVRIERE demandent à la Direction d’infléchir sa décision et se tiennent à votre 
disposition pour étudier tous les cas particuliers qui se présentent. 

 

68 dossiers ont été validés. La Direction nous dit ne pas vouloir couvrir 10 postes ( Application du 
plan de compétitivité). FO LCL s’inquiète de la diminution des emplois et des conditions de travail 
pour le Personnel restant.  

 
 

FO LCL demande à la Direction une décote de 30 %  pour les CLP qui souscriraient un nouveau 
contrat et la systématisation du transfert vers les contrats PACIFICA. 

 
 

Une nouvelle 
plaquette CE  

Mandat 2007/2010 
est en cours  
d’élaboration 

 
Distribution prévue 
1ere quinzaine de 

mars 
 

1% LOGEMENT 

AUXILIAIRES D’ÉTÉ …  Réduction en vue ! 

VEHICULES DE SERVICE  Réduction en vue aussi ! 

PLAN DE PRE RETRAITE 2008/2010  Les premiers départs ! 

PACIFICA 



REMUNERATION VARIABLE BANQUE PRIVEE 
Le projet met en avant l’intégration de 50% de la rémunération variable dans la RBA annuelle, ce qui est une avancée 
positive. FO LCL a demandé à la Direction, comment seront rémunérés les Conseillers Banque Privée Séniors, car ils 
ne sont pas repris dans le schéma présenté. Il y aura un traitement spécifique car sur la BAP ils ne sont que 8, dont 4 
sur le périmètre de notre DDR. Une information complémentaire a été promise aux Elus par la Direction du Sud Ouest. 
FO LCL sera vigilante sur tous ces points, n’hésitez pas à nous interroger si besoin. 
 

Dans le cadre du Plan de Compétitivité, la Direction prévoit d’accélérer le programme des automatisations des agences 
qui doit être terminé fin 2009. 
FO LCL suivra de prés la forme du  processus d’information aux instances et revendiquera un maintien d’effectif voire 
des renforts pour certains sites. 
 

FO LCL souhaite le retour rapide des 6 collègues de Poitiers Provence dans leur agence d’origine et a rappelé son    
inquiétude par rapport à la lenteur de la procédure judiciaire et à l’absence de rapport d’expertise. 
Le Secrétaire FO LCL du CHSCT du Poitou a informé le CE d’un entretien téléphonique avec le substitut du Procureur 
qui annonce qu’un rapport d’expertise sera remis au tribunal sous un mois ou deux.  
 

La volonté de la Direction est de stabiliser le système par rapport à 2007. 
Il y aura tout de même des changements : Les adjoints Commerciaux et les équipiers volants sont intégrés au système 
RPC, augmentation de l’opportunité des conseillers d’accueil. Pour CTC l’objectif déterminé à fin 2008 sera de 70%. La 
Direction confirme aux Elus sa volonté d’augmenter la part variable dans la rémunération. FO LCL demande à la       
Direction l’augmentation de la partie fixe des salaires pour tous les collaborateurs. 
 

La Direction informe les Elus d’une date cible 2010 pour la gestion de ces postes. 
Pour l’année 2008, leur RVA s’identifie à celle des DA en gestion d’une équipe égale ou supérieure à 7UTP. Si baisse du 
revenu, le comité d’éthique pourra être saisi au cas par cas. Encore faut-il qu’il y ait des demandes. 

La Direction informe les Elus que les sites pilotes seront exclusivement des agences de la Direction Régionale Sud  
Aquitaine et non plus en partie sur la D.R. Gironde. Les Élus FO LCL seront très attentifs au bon déroulement de ce test. 
Il faut que les collègues « jouent le jeu » en faisant remonter les problèmes inhérents à la nouvelle procédure mais     
surtout en respectant les consignes de temps de travail, de sécurité... Autrement dit, les heures supplémentaires sont à 
proscrire afin de rendre un résultat conforme. FO LCL  pense que cette action risque de mettre en difficulté nos          
collègues du réseau par une charge supplémentaire dans un contexte aujourd’hui déjà très tendu. 
 

Prochaine réunion : vendredi 22 février 2008 pour la déclinaison locale. 
Vos élus  FO LCL vous en informeront dès que possible. 
 

PROGRAMME D’AUTOMATISATION DES AGENCES 

POITIERS PROVENCE 

REMUNERATION PERFORMANCE COMMERCIALE 2008 

DEVENIR DES ADJOINTS COMMERCIAUX DANS LES DGA -15 UTP 

PROJET CLARA 

VOS ELUS FO LCL AU COMITE DU SUD-OUEST 
 

Francine BEAUFRETON    Poitiers       06 84 54 81 37   Eric DUCAP   Pau     06 31 85 24 42 
Gilbert BAUDET        Poitiers       06 19 84 08 63   Jean Claude LECLERCQ Bordeaux   06 22 04 20 55 
Robert  CURIDA       Bordeaux       06 73 41 51 00   Anne Marie NUYTENS Bordeaux   06 31 74 52 06 
Christian DUPUY       Mont de Marsan  06 77 46 52 37  Joëlle QUERIAUD   Poitiers 06 71 84 69 60  

 
Coordonnateur Syndical Régional FO-SO :   Dominique CANEVET     -   Angoulême -    05 45 97 43 50 -  06 80 06 25 85                        
Représentant Syndical FO auprès du  CE :         Jacques REIX         -   Limoges   -    05.55.11.45.41 -  06.85.02.61.57 

 

Site Internet : www.fo-lcl.fr                                  N’HÉSITEZ PAS À NOUS CONTACTER  

PLAN D’ENTREPRISE CRESCENDO 2 

ADHERER A FO LCL 

 PRENOM …………………………………………  NOM ………………………………………………… 

Agence ou Unité : ……………………………………   �  …………………………………………… 
 Bulletin à découper et à retourner à votre Délégué local FO LCL ou à : 
 Dominique CANEVET     -    COORDINATEUR SYNDICAL REGIONAL SO     -     CL ANGOULEME 5200 

4-8 Avenue du Général de Gaulle   –  16000 ANGOULEME       05.45.97.43.50       Fax : 05.45.97.43.10 
  


