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ACTIVITES CE

Bons d’achats de Noél

enfants contacter
Robert CURIDA
& 06.73.41.51.00
Ou Site CE Poitiers
# 05.49.55.73.28

Circuit Tunisie 4x4 :
Du 25/09 au 2/10/09
14 personnes
du 2 au 9/10/09
19 personnes
Places disponibles
Joélle QUERIAUD
@ 06.71.84.69.60

Circuit Irlande :
Du 14 au 21/06/09
37 personnes
Du 21 au 28/06/09
39 personnes
Places disponibles
Joélle QUERIAUD
@ 06.71.84.69.60

Week-end hiver
StLary
du 16 au 19/01/09 :
175 personnes sont
inscrites.
Places disponibles
Joélle QUERIAUD
@ 06.71.84.69.60

® 06.18.60.32.35

Challenge de ski aux
Orres 16 &17/01/09 :

Qualifications Tennis

Si vous n'avez pas recu les
cheques cadeaux pour les

ou Mireille HERRIBERRY

3 personnes sont inscrites

Mixte pour les finales du

CCE:
S’inscrire aupres du CE
pour le 12/12/08
au plus tard.
Joélle QUERIAUD
@ 06.71.84.69.60
ou Eric DUCAP
7 06.31.85.24.42

Soirée Bowling Bayonne

le 11/12/08 :
Inscriptions possibles
Mireille HERRIBERRY
@ 06.18.60.32.35

DECLARATION FO SUR LA NEGOCIATION SALARIALE
Dans le contexte actuel de crise financiére et économique, les salariés de LCL ont
prouvé a maintes reprises leur professionnalisme et leur dévouement pour faire face a
de telles situations.
lls ont par ailleurs contribué plus que largement aux treés bons résultats de LCL.
Monsieur Georges PAUGET a déclaré lors de la publication des résultats du 3°™®
trimestre du Groupe Crédit Agricole S.A que LCL enregistre la meilleure performance
de la Banque de Détail en France depuis trois trimestres.
Aujourd’hui est en cours la Négociation Salariale, FO comme I'ensemble des
organisations syndicales déplore les « mesurettes » annoncées par la Direction en
terme d’augmentation de RBA. Ces propositions de budget sont bien en deca de celui
déja insuffisant de I'année derniére.
FO constate que ces annonces démontrent une véritable ingratitude envers les
salariés et REVENDIQUE de la facon la plus ferme de nouvelles propositions de la
part de la Direction pour une meilleure répartition des résultats entre les salariés, les
dirigeants et les actionnaires.
FO a toujours été trés attachée a des mesures générales et pérennes pour permettre
a 'ensemble des salariés d’étre justement réecompensés et de combler la perte de leur
pouvoir d’achat
Le slogan de LCL est de demander plus a votre argent, La Direction demande plus et
toujours plus aux salariés en terme de résultats, a notre tour FO au nom du personnel
demande encore plus en terme d’augmentations de salaires.
Nous souhaitons, Monsieur le Président, que vous fassiez remonter nos
revendications aupres de la Direction Générale et voulons encore garder I'espoir qu’a
I'approche des fétes nos dirigeants nous entendent et reconnaissent le travail fourni
par les salariés de LCL a leur juste valeur.
Parce que chez LCL, un client reconnu est un client heureux, un salarié reconnu
financierement est un salarié heureux

POINT SUR L’ACTUALITE ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Le plan gouvernemental impose aux préfets une réunion mensuelle avec les acteurs
de la vie économique et financiere (Directeurs BDF, Directeurs régionaux des
principales banques ...) ceci dans le but d’exercer a la fois un diagnostic et un contrdle
sur la distribution du crédit tous marchés confondus. C’est le DR qui représente LCL a
ces réunions .

Confirmation de Crescendo 2, pas de modification du plan de compétitivité et de
développement, traduction : PNB : 3 % mais aussi coefficient d’exploitation de 65 % a
horizon fin 2010...

FO réaffirme I'antinomie entre la réduction drastique des effectifs et le plan de
développement. Moins de salariés avec plus de résultats a atteindre et ceci dans une
conjoncture économique difficile ! FO n’a pas eu de réponse encourageante
concernant une baisse en 2009 des objectifs commerciaux. Que faut-il en penser ?

POITIERS PROVENCE

L’expert du tribunal a enfin remis le rapport tant attendu depuis 2 ans, pour espérer
engager les travaux de remise en état de I'agence.

Ce rapport provisoire qui devrait étre suivi d'un rapport définitif dans un délai légal d'un
mois ne définit pas de responsabilités pour les entreprises mais permettrait de
démarrer les travaux.

La Direction a contacté la DIL afin que les travaux puissent démarrer en janvier 2009
(durée 3 mois).

FO a fait part de sa satisfaction a I'annonce de cette date mais déplore que I'expert ait
fait durer trop longtemps cette situation dommageable pour les collaborateurs de
'agence et pour LCL.




POINT SUR LES FERMETURES DE POINTS DE VENTE

Dans le cadre du Plan de Compétitivite, la Direction avait annoncé des fermetures de point de vente. Les
réalisations a ce jour sont :

Coutras le 30/06/08 - St Séver et Abas le 30/09 - Cadillac le 31/10 - Montfort et Parentis le 31/12 - St Georges de
Didonne et Chauvigny le 31/10 - Fouras le 30/11.

Les fermetures d’Ustaritz et Tonneins seraient en sursis. La Direction ne prévoierait aucune fermeture
supplémentaire.

FO rappelle son opposition aux fermetures de points de ventes génératrices de pertes d’emplois.

LES SALARIES FACE AUX NOUVEAUX HORAIRES

A la demande des élus FO sur ce sujet, la Direction s’était engagée a traiter toutes les demandes des salariés en
difficultés d’organisation personnelle face a I'application des nouveaux régimes et horaires de travail. La date de
mise en ceuvre approchant FO rappelle que les salariés en recherche de solutions peuvent demander a la
direction (lotus) un traitement particulier et individuel de leurs problémes. En outre, et compte tenu de
I'engagement de la Direction qui se donne la possibilité de corriger ou d’ajuster a terme le dispositif, il n'est pas
interdit d’en relever les anomalies et les incohérences. Les élus FO se tiennent a votre disposition pour
accompagner vos demandes individuelles et collectives.

BANQUE PRIVEE : RESULTATS COMMERCIAUX ET FINANCIERS

Concernant le Hors Bilan , la DdR est en premiére place.

La Banque Privée ne semble pas avoir déterminé de risques particuliers sur leurs crédits dits patrimoniaux, les
garanties prises ne sont pas trop exposées aux marchés financiers.

L’évolution de la Banque privée du Sud-Ouest n’est pas en phase d’expansion.

FO rappelle a la Direction que notre secteur géographique est trés diffus et continue de défendre I'ouverture d'un
troisieme pole.

PROJET CLARA

Plan de marche programmé sur 2009 pour la majorité des DR. Durée prévue 5 semaines afin de constituer les
cartons pour envoi chez I'archiviste. Sur la DR test, elle s’est avérée trop juste. La préconisation est de 2 h par
conseiller (en binbme) et par semaine. Pas de tri concernant les dossiers, la difficulté réside a extraire les
éventuelles cartes signatures et procurations, d'ou la nécessité de compulser chaque dossier client.

FO demande a la Direction de mettre en place une aide extérieure afin de ne pas surcharger les collegues en
agences.

PRERETRAITES UAC POITIERS

La Direction réaffirme qu’elle n’abuse pas des demandes de reports pour les départs anticipés de fin de carriére
et que lorsqu’il y a report (1 a 4 mois) elle recherche toujours I'accord du salarié. FO a insisté sur les reports
systématiques et imposés qui ont été appliqués a 6 collaborateurs de 'UAC de Poitiers partant en préretraite en
2009. FO a demandé a la Direction de prendre en compte la demande de 5 collaborateurs qui ont déposé leur
demande de départ et n'acceptent pas, pour des motifs fondés le report de 4 mois imposeé.

Pour FO, les collaborateurs de 'UAC n’ont pas a faire les frais de la gestion des effectifs.

SORTIES ANTICIPEES 24/12 ET 31/12/2008

Lors du dernier CCE, Anne Broches précise qu’elle laisse la liberté au DDR de chaque région de décider de
I'heure de sortie. Le DDR du Sud-ouest accorde pour ces 2 journées une sortie anticipée d’'une heure, soit
seulement 60 minutes... Nous le remercions, mais rappelons tout de méme que sous I'ancienne convention
collective, les salariés bénéficiaient de 2 demi-journées.

Que nous restera-t-il apres 2010 ? C’est la question que FO se pose.

VOS ELUS FO LCL AU COMITE DU SUD-OUEST

Eric DUCAP Pau 06 318524 42 Christian DUPUY Mont de Marsan 06 77 46 52 37
Gilbert BAUDET Poitiers 06 19 84 08 63 Jean Claude LECLERCQ Bordeaux 06 22 04 20 55
Robert CURIDA Bordeaux 06 73415100 Anne Marie NUYTENS Bordeaux 06 31 74 52 06

Joélle QUERIAUD Bordeaux 06 71 84 69 60

Coordonnateur Syndical Régional FO-DESO : Dominique CANEVET - Angouléme - 054597 4350- 06 80 06 25 85
Représentant Syndical FO auprés du CE . Pascal BEUF - Angouléme - 054597 4360- 06 835062 38

Site Internet : www.fo-lcl.fr N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER



