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ECOFI (Economique et Financière) : Le rapport qui concerne la répartition budgétaire du CE, n’a 
pu être présenté pour des raisons non constructives, à nos yeux (délais de courrier, pas de       
représentants en commissions,…),  de  la part de certaines O.S. Stratégie qui ne peut nuire qu’au     
personnel ! 
Activités Sociales : Suite au report d’Ecofi, FO LCL n’a pas pu présenter ce rapport non plus. Les 
activités 2008 ne peuvent être proposées sur un budget qui n’a pas été validé !  

COMMISSIONS du CE 

ACTIVITES DU CE 
 

- Week-end multi activités de la Rochelle du 22 au 24.09.07 : les 248 participants ont pratiqué   
des activités culturelles et sportives de haute qualité. Grand succès !!! 
- Week-end multi activités d’hiver du 25 au 28.01.08 à Ax les Termes : Les inscriptions sont closes 
à ce jour. Pour tous renseignements contacter Joëlle QUERIAUD au 06.71.84.69.60 
- Les bons d’achats de Noël pour nos enfants seront tous distribués d’ici la fin  Novembre. 

MIF :  Directive  Marché d’instruments financiers 

La directive européenne MIF (Marchés des Instruments Financiers) qui vise surtout à 
protéger les clients investisseurs est entrée en application depuis le 1er  Novembre.  
FO LCL accueille la MIF avec satisfaction puisqu’elle oblige les Ets à proposer des     
produits adaptés aux attentes clientèle. Nous notons que tous les conseillers seront    
formés, qu’un nouvel outil « vente-conseil » sera mis en place afin de respecter les    
nouvelles obligations. Reste à savoir si la Direction a bien pris en compte les incidences 
que cette directive aura sur la Rémunération Variable Individuelle des conseillers et sur la 
définition des objectifs commerciaux ?  

 

La Direction nous informe que la baisse des points IPC ne concerne que les Fonds de 
Commerce des agences proches d’un Pôle BP, les clients ayant été transférés. Le Comité 
d’Éthique sera saisi lors de distorsion importante pour arbitrage ponctuel. 

RENOVATION D’AGENCES  
La Direction nous annonce l’annulation pure et simple de la totalité du projet de           
rénovation création de BRIVE, une nouvelle étude du dossier ferait apparaître des       
incohérences… Curieux pour  un projet longuement discuté et entériné !!  Serait ce le 
poids de notre actionnaire ou la « lecture » des études que la Direction ne saurait pas 
réaliser ? Un projet « new look » doit nous être communiqué. Les derniers travaux      
remontent à 15 ans, devra-t-on attendre 15 ans de plus ...Quel respect de La Direction 
envers le personnel  qui va continuer de « souffrir » de ces conditions de travail          
dégradées !!! 
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AVEC FO LCL, mobilisez  vous  !  TOUS en grève le 22.11.2007 

 COMPTES EN ANOMALIES 
 

La Direction n’a pas souhaité répondre précisément à la question indiquant malgré tout 
qu’un Chantier National est ouvert à propos de ce traitement. Le nouveau processus    
devrait voir le jour en 2009 ; La surcharge de travail étant déjà importante, FO LCL se     
demande quels délais et quels objectifs seront octroyés aux conseillers mais aussi quels 
moyens humains !!! 

SUITE REORGANISATION ...PERTE SALARIALE  !  
 

Chaque Salarié qui aurait « subi » des pertes de salaire (fixe + variable) alors qu’il a   
changé de métier dans le cadre de la Nouvelle Organisation devra faire connaître sa    
demande. Le point devra être fait fin 2007 entre le salarié et sa hiérarchie qui transmettra 
au Comité d’Éthique. Les élus FO LCL sont à votre disposition pour vous conseiller et 
soutenir votre demande si la Direction persistait dans son refus. 

BANQUE PRIVEE 


