COUPE DU MONDE 2010:
La fédération frangaise avait aussi lancé son plan de
développement, accompagné d'un plan de compétitivité,
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Parfois, LCL arrive a fai
Reims Jean Jaures : agence transférée a quelques metres
de l'ancienne agence avec une superficie augmentée de
40m?, cette amélioration ne servant qu'a intégrer des
automates !l

Saint-Dizier : les travaux de rénovation/automatisation
sont prévus sur 4 mois en phasage, la prime travaux sera
versée.

Givet : Installation d'un kiosque GAB sans aucun
rafraichissement de l'agence, dommage !... Une fermeture
des locaux est prévue pendant les 5 jours de travaux et les
collaborateurs seront « délocalisés » dans les agences les
plus proches ou plutét les moins éloignées (minimum
3Bkms 1) ; Aucun changement de temps de travail n'est

Pour améliorer son service a la clientéle(...), votre agence ne
délivrera désormais les moyens de paiement que de temps
en temps, et si vous pensiez les récupérer lors d'un rendez-
vous, et bien tant pis, on vous enverra tout ¢a en
recommandé, et peut-tre qu'avec un peu de chance, on ne
vous prendra pas de frais.

Ce grand projet, toujours dans le cadre du plan de
développement, prévoit de dégager du temps commercial
pour réaliser phoning et autres prises de rendez-vous.

La Lorraine dégaine la premiere, pour des petites agences d
caisse traditionnelle, et sera suivie tres rapidement par les

AUTOMATISATIONS / TRAVAUX AGENCES:

tres bien marché |

Info CE juin 2010

e du neuf avec du vieux!
prévu pendant cette semaine, les collaborateurs iront donc
travailler « normalement ». Les indemnités kilométriques
éventuelles seront bien évidemment prises en charge.
Haguenau : retour & la maintenance interne par la pose d'un
rideau métallique et divers aménagements ; la prime travaux
sera versée.

Pour tous ces dossiers, FO LCL a voté contre.

Banque Privée Reims : 18 semaines de travaux pour installer
« des matériaux nobles, durables, organigues et
respectueux de [environnement». Tant mieux !l Vote
favorable de FO LCL.

FERMETURES PARTIELLES DE L'ACCUEIL EN LORRAINE:
Nous fermons pour un me

illeur service au client lll

autres DR, sur fout le périmetre, y compris pour des
agences automatisées; Rien n'interdit dans ce cadre
d'ouvrir avec une seule personne qui sera « accompagnée »
de son PTI (protection travailleur isolé) ; quelle chance !!
12 agences sont concernées (dans un 1°" temps):
Sarreguemines, Pont a Mousson, Commercy, Ligny en
Barrois, St-Mihiel, Rombas, Pompey, Nancy de Lattre,
Remiremont, Raon I'Etape, Gerardmer, Dombasle.

FO LCL a voté CONTRE ce projet : Evolution a LCL signifie

toujours réduction et suppression, allez comprendre !l

NOTE EMPLOT:

Des chi

Cette note emploi décrit les divers principes de la politique
de I'emploi, avec les moyens mis en ceuvre et I'évolution des
effectifs.

Principes de la politique emploi: c'est simple, reprenez le
plan de compétitivité | Baisse d'effectifs avec les départs
en DAFC, rajeunissement des populations, ...

Evolution des effectifs : baisse de 80,94UTP 2009/2008 a
1345,97UTP (152 départs dont 98 DAFC par exemple), 42
recrutements en 2009 (95 en 2008), une trentaine prévue
en 2010.

fres Il

11 démissions en 2009, aucun projet de reconversion ou
réorientation...

Moyens mis en ceuvre : ouverture des 2 agences Habitat sur
la DdR, nouvelle organisation DSBA, Optim BDEF, poursuite
des automatisations agences, formations prise de poste,
Clara part et pro, certification AMF ( a compter du 1°
juillet)....

FO LCL prend note de ces éléments et si quelques points
semblent intéressants (formation par exemple), nous nous
interrogeons sur les réels moyens a disposition de LCL pour

assurer « sereinement » son activité et son développement.
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CULTURE SPORTS LOISIRS:

peut dire que ¢a avance,
FO LCL est partie prenante dans cette commission qui
s'occupe, ente autre, de la mise en place des séjours et
voyages. Nous approuvons la centralisation budgétaire lice
a cette nouvelle organisation, ainsi que les diverses
propositions faites a I'ensemble du personnel de la DdR Est.
Nous regrettons simplement la diffusion prématurée et

Heures supplémentaires : Rien de neuf sous le soleil de
I'été. 29 collaborateurs ont été payés de 220h
supplémentaires, malgré l'incidence du surcroit d"activité lié
a Clara Pro ; Vous y comprenez quelque chose ??

Tour de France 2010 : 3 DR concernées avec une réception
de 350 clients a l'agence de Reims Carnot (pensez a

has trés variés |

peut-etre un

avant le vote de la pléniere d'une plaquette reprenant les
projets de destinations et de subventions, éléments non
encore précisément discutés.

Quelle urgence y avait-il ?

FO LCL est clairement pour un choix privilégiant le salarié,
avec des activités ouvertes a toutes les bourses.

déclarer les heures supplémentaires lll), les autres villes
concernées sont Epernay, Gueugnon, Tournus et les Rousses.
Formations avec départ le dimanche soir : il y a possibilité

de récupération des heures si trés matinales ou ftres
tardives....

PROCHAINE REUNION DE CE LE JEUDI 22 JUILLET 2010

Vous souhaitez adhérer a FO LCL ou recevoir nos infos : contactez -nous a
LOCAL SYNDICAL FO LCL / 3%™ étage / DITON LIBERTE
Tél : 03 80 50 44 39 /06 81 24 42 05
Fax : 03 80 50 44 27
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