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Heures Supplémentaires

En 2008, 9.419 heures ont été payées pour 335 personnes sur la Méditerranée
avec des disparités en fonction des secteurs. Le CE a été consulté pour un
contingent de 10.000 heures supplémentaires pour I'année 2009.

FO LCL a voté contre ce budget car les heures payées ne représentent pas
l'intégralité des heures effectuées et que nous n'avons aucune idée des
heures supplémentaires effectuées et récupérées .
D’apres vous, combien d’heures effectuées , non pay  ées
et non récupérées ??? Mysteére....

Marseille Pointe Rouge

Le C.E est consulté sur le projet de transfert avec automatisation de cette agence.
Quelques observations : il y a présence d’amiante dans les nouveaux locaux mais
un plan de désamiantage est prévu. De plus, le démarrage s'effectue avec un
dimensionnement conforme au projet déposé et a la demande des organisations
syndicales, la direction promet d’augmenter |'offre automate en fin d’année pour
coller a la demande locale ( nombreux commercants).

Le C.E ayant été valablement consulté
les travaux débuteront dés que possible

Bilans a fin Février 2009 du plan d’automatisation
des agences en Méditerranée

A ce jour 61% des agences en Méditerranée sont déja automatisées.
Nous rentrons dans la dernieére phase de ce « grand projet ».

La Direction nous présente un tableau représentant 83 agences a
automatiser d’ici a 2011.

Rémunération ACL

La nouvelle responsable de la plateforme ACL Marseille est venue nous
présenter les évolutions de la RPC et de la RVA pour 'année 2009.
Cela semble aller dans le bon sens mais nous vous en dirons plus dés
remise des documents lors du prochain CE.
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Frais de transports

En derniére minute la direction nous informe que 'LCL a choisi de
rembourser sur justificatifs la moitié des frais de transports collectifs
comme le prévoit la loi.

Conservez absolument tous vos justificatifs d’abonnement, vos facturettes,
cartes bleues, vos titres de transports... Et ce depuis le 1* janvier 2009.

Téléchargez la « déclaration des frais de transports collectifs » mise en
ligne dans l'intranet RH et adressez le tout fin Avril pour que la prise en
charge des frais apparaissent sur la feuille de paie de mai 2009.

Vos élus FO LCL restent a votre disposition
pour tout renseignement

a Activites sociales \

FO LCL se félicite d’avoir obtenu que les salariés du périmétre de la
Méditerranée aient TOUS enfin les mémes droits, quelque soit leur position
géographique et les activités proposeées.
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Equipe d’appui

D’aprées la Direction, il n'existe qu'un métier en équipe d’appui : c’est I'équipe d’appui
(merci M. de La Palisse).

Or, lors d’'un précédent CE, la Direction nous a expliqué la disparition des rétros direc-
tes et a revalorisé les opportunités commerciales différentes en fonction du métier:

. Equipier Volant conseiller d’accueil : I'opportunité passe de 630 a 700 euros
. Equipier Volant conseiller particulier : 'opportunité passe de 1260 a 1380 euros.
. Equipier Volant Directeur d’agences: I'opportunité passe de 1890 a 2080 euros.

FO LCL réitére donc sa demande d’obtention de fiches méti  er
spécifiques... Mais la direction reste campée surs  es positions.

PROCHAIN C.E. 16 ET 17 AVRIL 2009




