INFO C.E. MEDITERRANEE DU 21 MAI 2008

LCL www.fo-lIcl.fr / foclaix@wanadoo.fr

En ouverture de séance, la majorité des élus(aalE&C/SNB) demande le report de la séance du Etiai 2008 en raison des mouve-
ments sociaux. A noter que la méme CGC/SNB seisepté lors des manifestations mais n’estimait ngagssaire que les autres O.S puis:
sent se rendre disponibles. Aprés une courte ugiton de séance, La Direction accepte de replarstance au mercredi 28 Mai 2008.

BILAN SOCIAL 2007; EGALITE HOMMES/FEMMES NIVEAU DE SALAIRE DES EMBAUCHES CONSEILLERS
PROS

Conformément a la loi, FO redemande La Direction qu’elle nous

présente les chiffres sur les années 2005 et ZH06ffet, comment La Direction nous répond que le niveau de sala@t@&éterminé en
pouvons-nous comparer I'évolution des chiffres énahent sur I'é- fonction des compétences et de I'expérience;. Ckxzle principe
galité H/F) sans point de comparaison...? La Directious répond « A TRAVAIL EGAL, SALAIRE EGAL » semble ne pasappli-
gu’elle se rapproche de La Direction Générale déimous donner quer. Un conseiller Particulier qui prend un palgePro verra sa

satisfaction.. A suivre... rémunération et sa classification augmentées wdjilaura fait ses
preuves », alors que certains sont embauchés sseatadre directe-
EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES ment....Nous rejoignons le point de vue de la CGdeatandons
que la Direction privilégie la rémunération copesdante a la prise
Fin 2006 en Méditerranée: 77 collaborateurs hapeisa de poste.
Fin 2007:74 collaborateurs. Fin de non recevoir: c’est les R.H qui décident...
Pour étre conforme a la loi, il manque encore stirenpérimeétre
15,80 UTP ( montant des pénalités: 80011,20 €) PRIME D'INSULARITE CORSE / BONUS
A noter toutefois 3 recrutements prévus pour aatteée et une initia-
tive plutdt heureuse de LCL: 'adhésion a HANDI FOR BAN- Particularité Corse: une prime spécifique est veré salariés et
QUE( en collaboration avec le CFPB) qui correspanthe intégrée dans leur RBA. Aprés échanges, la Diratiarque boute
formation en alternance sur 1 an pour les sectiuidice et Mar-  sur le mot « prime » ce qui exclue ce montant deutde la rente
seille. PREDICA versée dans le cadre de la préretraite
FO s’étonne car, en revanche ,ce montant sera regrdans le ca-
POINT SUR LES FRAIS D’EQUIPE VOLANTE dre du départ EN RETRAITE.

ATTENTION, IL EN EST DE MEME POUR LES BONUS...
Compte tenu de I'évolution des prix des carburédismande élargie
a tous les collaborateurs utilisant leur véhicidespnnel pour des ~ POINT SUR LES NIVEAUX CIBLES NON ATTEINTS PAR
missions) ainsi que des frais de repas non réastgadepuis 2002 METIERS
(pour I'équipe volante) , nous demandons au Peéside faire une
réévaluation significative... Ce probléme remonteadirection 52 collaborateurs concernés en BAP. 30 serontaéigék en fin

Générale... d’année: 8 Conseillers particuliers,2 Assistanécigisés, 14
DEVRONS NOUS FAIRE COMME LES PECHEURS POUR Conseillers professionnels, 1 DA, 4 DGA,1 Conselfeévé en ré-
ETRE ENTENDUS?? seau

A SUIVRE !l

TRANSFERT AVEC AUTOMATISATION

POINT SUR L’AFFICHAGE DES CONGES

D.R Nord Provence: Avignon Place Pie 1641

Nous rappelons que la date limite pour I'affichdgs congés est D.R Marseille: Marseille Bonneveine 2823

au 15 Mars(d’aprés le Code du Travail ). Les madifons sont Il s’agit de deux transferts d’agence avec autcsattin, les travaux
toujours possibles jusqu’a un mois avant le dép#@ts’inquiéte : devant durer 3 mois. Pour Avignon Place Pie, lautidbs travaux est
Quid de la baisse du budget des Auxiliaires de vasees? prévu pour le mois de Mai 2008. Les collaborateigrsette agence
Compte tenu des effectifs tendus, les salariés paant-ils pren- seront transférés sur Avignon 1600 durant lesatrav

dre leurs congés? UNE NOUVEAUTE : Pour tous travaux en agence les élus du C.E

De plus, LCL envisage de fermer des points de venpendant les prenaient une décision en 2 temps: information parsultation. La
congés annuelsDevant les allégations de certains hiérarchiques Direction nous impose une consultation directe alecdossiers
(pas de points IPC suffisants = pas de congégleasngés avant le réduits & peau de chagrin, et ce avec l'aide dg signdicats préts a
15 Juillet, attention a vos bindmes dans la DGAnojre inquiétude tout pour faire allégeance.

grandit. Devons nous systématiquement saisir les autoritésrapétentes
POUR FO, CES DISCOURS SONT INACCEPTABLES pour faire respecter les régles établies depuis ddécennies?
N'HESITEZ PAS A CONTACTER UN DE NOS DELEGUES VOTE 1641
SI VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTES!! Travaux :
Pour:CFDT, SNB / Refus de vote :CGT , FO
POINT SUR LE JOUR CHOME DU 1°MAI Automatisation:
Pour: SNB / Contre: CFDT / Refus de vote: CGT, FO
Attention, cette année, le Jeudi de I'’Ascensiaru¢ férié) tombait le VOTE 2823
1° Mai (jour chdmeé, féte du travail). De plus, 80&ant une année Travaux:
bissextile, vous devez récupérer le 29 Février @eaBO juin. Soyez Pour: CFDT , SNB/ Refus de vote : CGT, FO
vigilants, prenez bien tous vos jours dus. Noségsgmtant§O se Automatisation
tiennent a votre disposition pour tout renseigngmen Pour: SNB / Contre: CFDT/ Refus de vote: CGT, FO

Vos élus: Gérald SEVAT 04 42 95 89 93 — Daniele GOURDET 04 42 95 89 14
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