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COMPTE  RENDU COMITE D ’ETABLISSEMENT

DES 24 ET 25 AVRIL  2008

CRESCENDO II « LCL s’engage, LCL assume »

Crescendo II, le plan de développement triennal
2008/2010 nous est présenté en consultation ce jour .
Cet ambitieux projet d’entreprise, est basé sur
l’harmonisation des horaires et un plan de développement du
réseau commercial.
Suite à la demande de certaines organisations syndicales, la
consultation se fait en 2 temps :

• Harmonisation des Horaires 

La modification des  jours et heures d’ouvertures ne sera
effective que le 01 janvier 2009, sauf pour quelques agences
de la DR Nord Provence et Marseille, ouvertes en continu,
qui, à partir du 01 Juillet 2008, fermeront à l’heure du
déjeuner.

Le personnel n’ayant pas été consulté sur ces modifications
impactant de façon considérable sa vie personnelle ( horaires
plus tardifs le soir, travail le samedi ), FO LCL et la CGT
refusent d’être consultées sur ce point.

VOTE : Pour : CFDT, Contre : SNB.  Si ces 2 organisations
syndicales avaient refusé la consultation, ce projet ne
pouvait voir le jour !

• Plan de développement 

Au regard des éléments fournis (aucun !) pour expliquer
comment LCL va pouvoir être plus compétitif et se
développer avec moins d’effectifs, FO et la CGT refusent de
nouveau la consultation.

VOTE : Contre : SNB, CFDT. CE VOTE VALIDE LA
MISE EN PLACE !

Après le vote le SNB et la CFDT
s’inquiètent de l’avenir de LCL et de la
dégradation des conditions de travail !!!
N’EST-CE PAS UN PEU TARD ?

POINT TRIMESTRIEL SUR L’EMPLOI

Recrutements extérieurs : 36 collaborateurs en CDI,
18 en alternance.
Démissions : 14
Postes vacants : 17 (dont 7 sont couverts par des CDD)

• Situation par rapport au niveau cible

A Mars 2008, 52 Collaborateurs sont encore en dessous du
niveau cible requis par rapport à la grille émise lors de la
réorganisation.
22 seront régularisés d’ici à la fin 2008, mais 30 resteront  en
anomalie, et seront jugés sur leurs compétences !!!!

HEURES SUPPLEMENTAIRES (payées) :

Du  1er janvier au 29 Février 2008 :  1.878 Heures (dont
1.108 uniquement sur la DR Marseille !) Une petite
comparaison, en 2007, de Janv à Nov : 2.752 HS !

POINT  BANQUE PRIVEE

Un bilan  nous sera remis en juin 2008 après un an
effectif d’activité.
Les résultats sont néanmoins satisfaisants, mais en dessous
du prévisionnel 2007 du fait de la conjoncture mondiale.

Sur la DR de Marseille, les postes d’analyste patrimonial et
de juriste fiscaliste ont été pourvus, les RDV commerciaux
sont en nette augmentation.

• Evolution professionnelle des commerciaux de la
Banque Privée

Soit vers une évolution d’expertise au sein de la Banque
Privée, soit si la personne à un profil managérial, vers
l’entreprise ou le réseau commercial en tant que responsable
d’agence ou de groupe d’agence.

• Banque Privée en Corse

La question est toujours à l’étude. Y a t-il matière à
positionner un collaborateur à plein temps ?

Prochaine réunion Comité d’Etablissement  les 21 ET 22 MAI 2008
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