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Foire Internationale de Marseille 2008 
Une quarantaine de salariés de la DR de Marseille, tous volontaires, vont tenir  

un stand sur la Foire de Marseille. 
 FO LCLFO LCLFO LCLFO LCL rappelle que cette participation en terme d’image est positive. 

 
Cependant, nous vous rappelons aussi  que tous les aspects réglementaires doivent 

être respectés : Heures supplémentaires, deux jours  de repos consécutifs, règles 
concernant le travail de nuit et le travail du week -end, cartes de démarche... 

Fermetures d’agences Été 2008 
 

FO LCLFO LCLFO LCLFO LCL a osé poser la question qui dérange: combien d’agences  
fermées suite aux réductions de personnel et d’auxiliaires de vacances ?  

Réponse claire de la Direction : AUCUNE… SAUF…  
un bureau sur Marseille et deux accueils services…  

Alors, pensez-vous comme nous ?? 
 Est-ce aucune fermeture ou est-ce une dégradation de notre image  

auprès de notre clientèle par manque d’effectifs???   

Nous n’en sommes pas là..  
Heureusement!…. 

Réunion commerciale du jeudi 
 

M. Constantin se dit étonné que certains DR n’ait pas mis en 
place cette réunion comme il l’avait demandé. Un rappel sera 

adressé, cette réunion doit se tenir ! 

Attachés commerciaux 
 

Ce nouveau métier a démarré début Septembre, 13 ont été nommés sur la DdR  
et ont obtenu leur BAC (Bureau Accueil Client). 

Selon la Direction, l’idée est de faire une passerelle entre le conseiller d’accueil et 
le conseiller commercial. Mais le fin mot de l’histoire n’est il pas plutôt de rallonger 

le temps passé sur un même poste ?? 

ACL 
A la question posée par FO LCL FO LCL FO LCL FO LCL «le programme de dérivation est-il terminé et, si 
non, une modification des agences dérivées est-elle prévue ?» La Direction répond 
de façon claire : «oui». 8 agences déjà dérivées reprendront les appels de la    
clientèle, 18 agences vont être dérivées. 
Une information complète nous sera détaillée en Octobre.  
 
FO LCL FO LCL FO LCL FO LCL restera attentive aux agences qui récupèreront les appels: combien 
ont-elles perdu d’UTP lors de la dérivation ?  
 

Quid de la charge de travail supplémentaire ?  

Plaquette C.E 2007-2010 
FO LCL se réjouit de l’envoi par la secrétaire de la plaquette  

décidée depuis de nombreux mois. 
N’y a-t-il pas beaucoup de temps perdu ? 



 

PROCHAIN CE, LES 23 ET 24 OCTOBRE 2008 

NIVEAUX CIBLES SCPR 
 

Selon la fiche emploi leur classification est «H» ou «I». 
Pourtant, un «César» pour la Méditerranée : 8 SCPR  ne sont pas à la cible.  
Explication : d’après la Direction, malgré deux ans d’activités dans le poste, ils sont toujours 
en attente de «la pleine maîtrise du poste».  
Vous qui êtes concernés, qu’en pensez-vous ?  Valez -vous moins professionnellement 
que vos collègues dans la cible ? 
    

    FO LCL FO LCL FO LCL FO LCL ne le pense pas!! 

Point sur les contrats en alternance 
2006-2008: recrutements 

 

• 23 alternants ont été recrutés sur les 49 étudiants de départ : 
• 6 à Marseille dont 1 licence 
• 4 en Nord Provence dont 1 licence 
• 7 sur les Alpes Maritimes dont 1 licence 
• 4 dans le Var dont 2  licences 
• 2 en Corse (2 BTS) 
• 5 CDI en ACL... 

Point sur les contrats en alternance 
2008-2010: la relève 

 

Alpes Maritimes : 11 alternants (BTS+ Masters)  
Marseille : 13 alternants (BTS+ Licences Pro+ Master Pro+Master GP) 
Var : 9 alternants  
Nord Provence : 11 alternants (BTS+ Master Pro+Master GP+ Licences pro/par) 
Corse : 4 alternants (BTS) 
 
Soit 48 alternants 
 
FO LCL FO LCL FO LCL FO LCL reste favorable à la formation en alternance mais s’étonne de la multiplication des 
différentes licences : Y-aura-t-il des disparités sur un même poste entre un licencié et un 
non licencié ? Quid de la rémunération et des fameux niveaux cibles ? 
FO LCL FO LCL FO LCL FO LCL continuera à revendiquer un principe sacré : «A tra vail égal, salaire égal» 

 

 Point DAFC* 
77 collaborateurs ont acté leur départ : 
25 dans les Alpes Maritimes 
13 à Marseille 
17 en Nord Provence 
10 dans le Var 
1 en Corse 
1 ACL 
5 SCPR 
3 Banque Privée 
1 R.H 
1 Organisation Logistique. 
 Personne dans les UAC de Nice et Marseille… 

 

* Départs Anticipés de Fin de Carrière 

Comment s’est passé ton  
passage à la  retraite? 

Comme sur des roulettes... 


