
Lors de ces visites, notamment à St Maximin, Draguignan, Toulon
Pont du Las et Les Routes, Fréjus ou St Raphaël, nous avons

décelé en tout une bonne quinzaine d’anomalies sur lesquelles
nous sommes intervenus afin d’améliorer vos conditions de travail.

De nombreux cas résolus en Délégation du Personnel, ou bien en
entretien D.R ou D.d.R sur notre intervention:

• Aides à la mutation ou au contraire au refus de mutation.
• Interventions pour obtention d’une augmentation de RBA.

• Demandes obtenues de remise à niveau suite au retour de congés
maternité ou dans le cadre de l’enveloppe «EgalitéH/F».

• Application à notre demande de la prime «mutation sans
déménagement».

• Aide à régler différents « litiges » entre la Direction et certains collègues.


