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Site Internet : http://www.fo-Icl.fr

CQMITE D'ETABLISSEMENT
Electiondu 11l au 17Mars 2(10

2010/2013ENSEMBLE ... CONTINUONS !

Entre le 11 et le 17 mars 2010, vous serez amersNAQUVELER VOS REPRESENTANTS au GOMITE
D'ETABLISSEMENT de LCL Midi pour un nouveau mandat de 3 ans.
Ce périmétre mis en place par la Direction, avdadeon des régions Languedoc Roussillon et MidiéRges,
a vu ses effectifs fondre comme "la calotte glaefaau rythme de "CRESCENDO" Il !
Forte deL'EXPERIENCE ACQUISE durant ce ¥ mandat,FORCE OUVRIERE reste déterminée a continuer sa
mission au service de toutes et de tous.
Ainsi, avec votre confiance renouvelée FORCE OUVRIERE poursuivra sa politiqgue tant collective
gu'individuelle au niveau des activités socialesltucelles et sportives, en y apportant les évohsi
nécessaires suite a ces 3 années de gestion awavecobjectif qu'a terme "chacune et chacun se
reconnaissent au sein de ce comité et s’y senigmi»l

PRINCIPALES ACTIVITES ET SERVICES MIS EN PLACE:

& subventions individuelles L fétes des Meéres, Péres, Culture

+ Dbilletteries €inéma, loisirs, 4+ voyages internationaux
contremarques...) + arbre de Noél et Cirque de Noél

+ soirées bowling, journées pétanque... + soirée dansante

4+ colonies de février, et colonies CCE 4+ cadeau de fin d’année
(accompagnement des enfants) + sections sportivesdot, tennis..)

+ bons d’achat de Noél enfants + bibliotheque et de nombreux partenariats

+ week-end neige, week-end multiactivités, a l'attention du personnel sur le périmétre
week-End Thalasso du Midi (voir acces sur Intranet)...

+ week-end Euro Disney
FORCE OUVRIERE présente a vos suffragase équipe d’expérience soudée, unie, comprenant des
représentants proches de vous et issus de topériesetres géographiques de la région du Midi.
Comme souvent démontré dans le paBS&CE OUVRIERE est présente au quotidien sur le terrain ainsi que
dans leslnstitutions Représentatives dRersonnel et Organismes Divers ou ses membres sie(feGE,
Mutuelle, Commission de Recours LCL et AFB, Comomssiu CCE, Prud’hommes -2 conseillers FO LCL
sur le périmetre du Midi-)
Outre la gestion des activités sociales et culesedu Comité FORCE OUVRIERE reste également attachée
aux valeurs gqu’elle revendique depuis toujours :

+ respect des personnes 4+ écoute du terrain, des préoccupations et

+ défense de I'emploi attentes du personnel

+ amélioration des conditions de travail et + responsabilité, pragmatisme, discussion
défense des salariés et négociation, action si nécessaire

Comme indiqué dans le « nous vous devons des egrdptjanvier 2010 », le comité est informé et alb@s
sur la marche de I'Entrepris€ERESCENDO ILI...). PourFORCE OUVRIERE ce r0le, conjugué avd@action
des CHSCT (voir expertise menée sur les 6 CHSCT du Milt tres important car il touche azpnditions
de travail du Personnel etla pérennité de LCL au niveau du systeme financier francais.

CONTINUONS ENSEMBLE LE TRAVAIL COMMENCE EN 2007/2010,
POURSUIVONS LE 2010/2013

Vous trouverez au verso la liste de vos candidad®€&e OUVRIERE.
FAITES LEUR CONFIANCE, REJOIGNEZ LES
VOTEZ ET FAITES VOTER FORCE OUVRIERE



LISTE DES REPRESENTANTSFORCEOUVRIERE
A L'ELECTION DU COMITE D'E TABLISSEMENT DE LAD.D.R.DU MIDIDU 11AU 17MARS2010

College Techniciens(6 postes a pourvoir)

Titulaires Suppléants
Patrick LYONNE (Tarbes) Karine BORE (NTmes)
Pierre BARRAL (Montpellier) Marie Antoinette GAUTIE R (Toulouse)
Alain FERNANDEZ (Albi) Myriam RIBES (Toulouse)
Philippe GARCIA (Perpignan) Bernard GIBOULON (Auch)
Christine MOREL (DSBA Toulouse) Virginie LEDEE (Car cassonne)
Joélle CHARRIER (Nimes) Christelle MARIOTTO (Perpignan)

College Cadres (2 postes a pourvoir)
Jean-Marie COLL (DSBA Montpellier) Henri DABAU (Per pignan)
Jean-Paul CONTIVAL (Toulouse) Fabienne LIGNY (Toulouse)
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VOTEZ L’INDEPENDANE, VOTEZ LA COMPETENCE
VOTEZ et FAITES VOTER

POUR LES CANDIDATS FORCE OUVRIERE
MERCI POUR VOTRE CONFIANCE !



