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Le 11 février 2008 I'équipe FO LCL
gestionnaire du CE Midi sortait |€*Inuméro
intitulé « Nous vous devons des Comptes ».
Comme FO LCL sy est engagée ce®?
numeéro rentre dans le cadre de l'information
réguliere des collégues du CE Midi et de g
transparence voulue.

Le Comité du Midi continue sa réflexion en
matiére d’activités et de services afin que le
maximum de personnes S’y reconnaisse a titre
individuel et collectif, ces activités permettant
de se retrouver dans un cadre convivial.

=

Rubriques Rappel Budget 2007 Budget 2008 Provisions 2009
9/12eme anneel année compléte

Report 2007 54.090,77 €
Subvention CCE 213.791,08 € 284.617,53 €
(effectif 1511)  (effectif 1.469)
Quote-part CE Sud-ouest 12.310,83€ 12.310,83 € 12.310,83 €
Quote-part CE Méditerranée 10.622,85€ 10.622,85 & 10.622,85 €
CCE Débloc. Exceptionnel 17.348,67 € 17.348,67 £ 17.348,67 €
Titres Restaurant périmés 0,00 € 11.654,71 €
254.073,43 € 390.645,36 € 40.282,35 €

Toujours dans le cadre de la plus grande transparéi® LCL rappelle ses démarches auprés du Comité
Méditerranée pour récupérer la part de subventiorel’enant lors de la création du nouveau comite.

En effet, I'effectif repris pour la partie LanguedBoussillon s’avere inférieur de 175 personnes, l8te
différence négative de pres de 15.000 € pour latéatha Midi.

Le Secrétaire du Comité, Jean-Marie SANCHEZ, amiésieurs courriers et démarches, a demandé aL
Président du Comité, Thierry HARDY d’intervenir aép de son homologue de la Méditerranée !

Les élus espérent que cette situation pourra sdamger et que ces fonds pourront profiter au ¢tersl du

CE Midi.

Nous avons créé une CARTE CE 2008-2010, nomingibee tous, afin que vous puissiez justifier de eotr
appartenance au CE MIDI, (vous avez été nombrewua solliciter a ce sujet) et obtenir de nos paites
et parfois non-partenaires, des tarifs réduitssawsimple présentation.

BIEN ENTENDU, TOUTES LES ACTIVITES ET LES PARTENARIATS SONT VALAB LES
POUR L'ENSEMBLE DES SALARIES DU CE MIDI
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L'équipe FO LCL rappelle sa volonté d’étaler les recettes excepéles sur la durée du mandat afin de
maintenir un équilibre budgétaire en termes d’'@ésvet de services.

Ce choix se justifie également par la baisse destéds de LCL et donc du CE Midi qui n’échappe pas
restructurations liées a la mise en place de «CHRHREDO II», estimée a 180 personnes en moins SUe notr
périmetre d’ici 2010.

VYV VYV VYV YVVY

Y VY

| ACTIVITES 2008: |

Subventions Activités Sportives, Culturelles, eisirs... (Pratique, Spectacle...)
Billetterie (Cinéma, loisirs, contremarques...)

Colonie Ski Février 08

Soirée Bowling L.R

Week-end Neige février 08

Journées pétanque mars 2008 a Nimes

Challenges et Eliminatoires CCE

Sport corpo, Foot, Bibliotheque ...

Féte des Meres et des Peres,

Féte de la Culture

Augmentation du plafond de la subvention pour &évsportives : + 50 % (40=€ 60 €)
Développement des partenariats et des billettériedessous récapitulatiffoujours en évolution)
Croisiere en Méditerranée

Week-End Balnéo (Costa Dorada)

Chéques-Vacances

Week-end «Port Aventura» du 27 au 29 juin 2008

Voyage Autriche Novembre 2008.

etc....

ACTIVITES 2008 a venir :

Week-end Multi-activités en Septembre 2008,

Soirée Bowling sur Toulouse en Octobre 2008,
Finales Régionales (CE Midi) prévues en Octobre3200
Soirée Dansante du CE Midi le 29 Novembre 2008,
Arbre de Noél et Cirque de Noél,

Bons d’Achat Noél pour les Enfants,

Cadeau de Fin d’Année,

Voyage Cuba Janvier 2009,

Partenariat a I'’étude pour les Stations de Skim&ganes, Village Gaulois a ST JULIEN (31), Salle de
sport dans le Languedoc Roussillon (Hérault, Ajdetc,

Et comme chaque Année le CE Midi accompagne vanenpour leurs colonies,
etc.
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RAPPEL des PARTENARIATS

SPECTACLES : Théatre Les Minimes, Théatre Rive Droite, Jazz au Mercure

ELECTROMENAGER : Pix'Hall
PAPIER PEINT ET PEINTURE : La Maison de la Peinture, Midi Papiers Peints, Couleurs de Tollens
"\'EAU
PHOTOGRAPHE : Studio-Profil No
LIBRAIRIE : La Pleiade
SOUTIEN SCOLAIRE : Complétude, Méthodia
AUTOMOBILE : location Wallgreen, location Apex, Dekra-Norisko,,
Euromaster, AD Garonne

PARFUMERIE : Marionnaud, Nocibé, Beauty Success

BIJOUTERIE : Jean Delatour, Pujol, PlanetBijoux, Hebert Montres, SRD Bijoux

FAIENCE : La Rose de Martres

OPTICIEN : Optic Duroc, Optical Center, Discount Optical

COIFFEUR : Stéphan

SPORT : Movida, Aude Escapade, Aquatropic, Espace Bien Etre Vatel
COUTELLERIE ET CUISSON : Pradel France
MUSEE : Toulouse-Lautrec a Albi

RAPPEL de notre BILLETTERIE

SPECTACLES : Altigone, Box Office, Havana Café, Salle Nougaro,...
CINEMA : UGC, GAUMONT, CGR, Kinépolis, Utopia, A.B.C, Cap'Cinéma,
Méga Castillet,
CENTRE REMISE EN FORME : Calicéo y
OFFICE DU TOURISME : City Card « Toulousi’ en Liberté » “Ol“
PARC ACTIVITES : Walibi Aquitaine NOUV
AUTRE : Planétarium, Mare Nostrum, Serre Amazonienne, Bowling, Squash,

Piscine, Patinoire, Forfait Ski,..
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Comme indiqué dans le «<numéro 1», I'équipe
FO LCL demande au personnel de fairg
remonter toutes les possibilités de partenariat
en secteur urbain comme diffus, afin d’accroitrg
encore les avantages et services.

iz

U

L’équipe FO LCL assure la gestion du Comité
(présence sur les sites CE, billetterie
partenariats...) et s’efforce également de se
tenir informée sur les difficultés rencontrées par
le Personnel au quotidien, au travers de visites
en agences et services.

Nous vous invitons a vous rapprocher de vos
equipes locales=O LCL pour faire remonter
vos problémes et suggestions, afin de Igs
reprendre dans les instances concernées |et
notamment en Comité d’Etablissement.

En effet, un Comité d’Etablissement se¢
caractérise bien entendu par son dynamisme |et
son originalit¢é dans la gestion des oeuvregs
sociales et culturelles mais aussi par son activité
dans le domaine de la Marche de I'Entreprise.

L’équipe FO LCL au Comité MIDI, et

lensemble de ses militants de section
entendent jouer leur rOle sur le plan
economique. A ce titre, nous contestons la
politique de «dégraissage » continue des
effectifs, menée depuis des années par CASA
et LCL, et notamment dans le cadre des Plans
de «Compétitivité et Développement».

UJ

Ces difféerents Plans (Triennaux le plus souvent)
se traduisent par des milliers de suppressions
d’emplois et par autant d’échecs a terme.

Vos Représentants FO LCL au CE Midi :

Aussi, conscientes de cette situation, les équipes
FO LCL Midi ont voté dans lesCHSCT une
expertise portant sur [Iimpact du Plan
«CRESCENDO 2» en matiedOrganisation

et de Conditions de Travail, suivie par
certaines O.S.

Pour FO LCL, cette expertise menée par le
Cabinet TECHNOLOGIA s’explique par
limportance de cette énieme restructuration
voulue par l'actionnaire CASA et la Direction
Générale de LCL. En effet, elle se traduit par
3.519 emplois en moins (6.600 suppressions
emplois environ pour 3.000 créations environ).
La majorité des métiers sont impactés de facon
directe ou indirecte par ce projet et ce dans
toutes les grandes Direction8AP, DSCF,
DMEI...).

Il faut savoir que dans IBdR du Sud-Ouest
les 5 CHSCT ont aussi voté une expertise pour
les mémes raisons.

L’équipe FO LCL vous assure de sa volonté de
répondre du mieux possible aux attentes de
chacune et chacun, sans promesses utopiques,
mais simplement en continuant a faire son
travail le plus sérieusement, honnétement et
sereinement possible !

Elle profite de ce nouvealNeus vous devons
des Comptes pour vous souhaiter dans les
semaines a venir d’excellentes vacances a toutes
et a tous.

ls€quipe O IsCls du Midi

Patrick LYONNE (Tarbes) 06.78.07.81.67 — Pierre B¥&. (Montpellier) 06.79 07 39 54 — Jean-Marie SANEH(Carcassonne)
06.84.99.92.67 — Karine BORE (Nimes) 06.20.20.66-9®1arie-Antoinette GAUTIER (Toulouse) 06.31.87@&.— Thierry
CHATELUS (Toulouse) 06.76.72.72.11 — Jean-Marie COMontpellier) 06.07.73.69.58 — Alain FERNANDEZ I
06.76.72.72.29 — Bernard GIBOULON (Auch) 06.77.0502 — Jean-Paul CONTIVAL (Toulouse) 06.17.81.05.78

Site Internet www.fo-Icl.fr — Emailfolcimidi.jmcoll@orange.froufolcltoulouse @wanadoo.fr

Page 4 sur 4



