LCL DdR NiDI

RAPPEL HISTORIQUE

NOUS VOUS DEVONS
DES COMPTES

Lors des élections de mars 2007 vous avez accordé activités existantes dans les périmetres antérieurs

votre confiancea FO LCL pour gérer lenouveau
comité du Midi issu de la derniére restructuration
LCL regroupant Midi PyrénéeseX DESQ et
Languedoc Roussillorek DEM).

L'effectif au 30 avril 2007, incluant les effectifs
payés, les préretraités CATS, les Etudiants a Temps
Partiel, les Contrats de Professionnalisation et
d’apprentissage, s’élevait a 1511 personnes.

Partant de "rien”, I'équipe en place a di constrdi
toute piéce ce comitéoverture compte, mise en
place du bureau, des commissions, des activijés
regroupant un personnel d’horizon et de cultule (
comités différents.

Soucieux d'éviter une rupture de "services" posr le
collegues entre les anciens et le nouveau Comité,
nous avons mis en place deés le 5 avril 2007 cedain

COMPTE RENDU FINANCIER

(subventions et billetterie, fétes des péres et des
meres, chéquesacances...)Entre la connaissance
budgétaire, le temps nécessaire a I'organisatian de
activités... 'année 2007 était déja bien entamée.

FO LCL est tout a fait consciente des améliorations a
apporter et réfléchit déja pour 2008 et 2009. Comme
elle I'a toujours dit, pas plus hier que demaite ake
prétend aujourd’hui détenir la vérité.

Parcontre FO LCL continuera de travailler pour que

le personnel du Midi se reconnaisse a titre
personnel et collectif au sein de ce comitéeci
nous parait important dans une période de
restructuration de I'entreprise et d'incertituder su
I'avenir pour bon nombre d’'entre nous. Le comité
reste, & notre avis, la derniére structure permtetta
aux personnes de se retrouver dans un cadre
convivial et « hors professionnel ».

Il est important et normal pour nous de vous témiormer de ces neuf premiers mois d'activités etsdivi

financier qui en découlent (au 31/12/07).

Provisions| Provisions e
. Sommes Utilisations
Rubriques Percues Budget 2007|  Budget Budget 2007 Solde 2007
2008 2009
Subvention C.C.E
(Effectif 1511) 213.791,08 213.791,0§
Quote-part C.E. 1 4 A
Sud-ouesh 36.932,50 12.310,83 12.310,83 12.310,83
Quote-part C.E. d d
Méditerranad? 31.868,56 10.622,85 10.622,85 10.622,85
C.C.E. Déblocag
exceptionnef 2 26.023,04
C.C.E. Déblocag 17.348,61 17.348,61 17.348,67
exceptionneﬁl&z) 26.023,04
Au I trimestre 2008
Totaux 334.638,14 | 254.073,43 206.211,99 | 47.861,4%

1. Quote-part CE Sud-ouest, Méditerranée et Débloc&yeeptionnel du CCE: Sommes
exceptionnelles et non pérennes que nous avons peévépartir uniformément sur la durée
du mandat de 3 ans afin de maintenir un certaireaivd’activités et afin de neutraliser au



maximum l'influence de la baisse des effectifslaigubvention versée par le CCE (Plan de
Restructuration de LCL).

2. CCE déblocage exceptionnel : percu 26.023,00 &diptembre 2007,et a recevoir la méme
somme courant®ltrimestre 2008

3. Avances budgétaires 2008 : 6.229,33 € (a Rajostit SOLDE 2007 : 54.090,77 €

DETAIL D' UTILISATION BUDGETAIRE 2007

Commission Activités Sociales
(Chéques vacances, Noél Enfants & Adultes, féepées et des meres, 163.476,77 €

subventions, billetterie, etc.)

g/?/:anerﬂlzﬂg r;niﬁ)t?)tta%?icil:{éi,eégﬁgis sportivezikttirelles, etc.) 21.432,59 €
Fonctionnement du C.E. 2.449,13 €
Assurance Activités du C.E. 117,50 €

Formation des élus et des Organisations Syndicales 18.736,00 €

PERSPECTIVES ACTIVITES 2008
Fort de ces 10 premiers mois d’expérience, houssar@intenant une meilleure vision du budget digpert une

meilleure maitrise des dépenses.

Dés lors, nous sommes en mesure de vous présesteiflexions au niveau des activités et services pannée
2008, en tenant compte du souci qui est le rid#reoncilier activitéscollectives et individuelles de fagon a ce
gue chacune et chacun d’entre vous puisse se recaiine dans ce comité :

» Féte des Meres, des Péres, de la Culture : un bechet pour tous
» Augmentation du plafond de la subvention pour @éswsportives
» Amélioration du cadeau de fin d’année
» Développement des partenariats et des billetteries
» Etude de Week-end multi activités attradadiésloisirs et culturel
» Poursuite et amélioration des activités en counseélexion sur de nouvelles....
Ces évolutions possibles grace a notre gestbE BON PERE DE FAMILLE " (étalement volontaire des

recettes exceptionnelles sur les 3 ans du marniggihent compte du solde non utilisé de 2007 etaftipermettre
d’anticiperla baisse réguliere des effectifeet donc de la subvention budgétaiveulue par LCL dans le cadre
de sa politique

Cette liste est non exhaustive et dépendra trésta¥trent des contraintes budgétaires. Pour mémuoes

trouverez ci-apréfes partenariats (permettant au personnele bénéficier de tarifs préférentiglst billetteries

négociés par I'équipe gestionnaire sur le périmgtr€omité.

BIEN ENTENDU TOUS LES ACCORDS CI-DESSOUS SONT VALABLES POUR L' ENSEMBLE DES SALARIES DU MIDI
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Utopia (ABC)

Cap cinéma

ESPACECULTUREL

Altigone

SPECTACLES

Box Office

Havana Café

CAFE THEATRE

Les Minimes

Salle Nougaro

Jazz au Mercure

BIBLIOTHEQUE

TARIFS PREFERENTIELS

PIX'HALL
(Grossiste en électroménager)

Librairie la Pléiade

Complétude (Soutien scolaire)

Méthodia (Soutien scolaire)

WALLGREEN (location de véhicule)

hVd

APEX (Location véhicules)

DEKRA

EUROMASTERS

AD GARONNE

MARIONNAUD (Parfumerie)

NOCIBE (Parfumerie)

Beauty Success (Parfumerie)

JEAN DELATOUR (Bijouterie)

PUJOL (Bijouterie)

PLANETBIJOUX

HEBERT (Montres)

><><><><

LA ROSE DE MARTRES (Faience)

OPTIC DUROC

OPTICAL CENTER

DISCOUNT OPTICAL

STEPHAN COIFFEUR

X X |x |[X

CALICEO
(centre de remise en forme)

MOVIDA
(Sport, Musculation, Danse)

Aude Escapade
(Canyoning, Escalade, etc.)

BOWLING




SQUASH X

Pradel France
(Couteaux et Cuisson)

AQUATROPIC
(Piscine, Musculation,..)

ESPACE BIEN ETRE VATEL

PLANETARIUM X

PISCINE X

MARE NOSTRUM (Aquarium) X

SERRE AMAZONIENNE X

FORFAITS SKI sur 3 stations des Alpes
(Orciéres Merlette, La Foux, le Seignux)

X X X

X X X X X X

Certains de ces partenariats ou billetteries sogaement valables dans d’autres villes de notreipétre

(Béziers, Bagnols sur Céze, Rodez, Auch, Condom) et

L'équipe en place, réfléchit au développement de
nouveaux partenariats sur le périmétre du comité, y
compris en secteur diffu®d cet effet, nous vous
invitons a nous faire part de toutes les possibitis
dont vous auriez connaissance dans ce domaine.

FO LCL respectera ses engagements électorawt
entend vous informer de fagon réguliere sur la
gestion du comité

FO LCL n'ayant rien a cacherCONTINUERA A
JOUER LA TRANSPARENCE.

Comme vous avez pu le constater par n&ilence
volontaire", suite a certains tracts plus ou moins
diffamatoires, laPolémique pour laolémique ne fait

pas partie de notre culture !
Par contre, l'actualité récente (flash CE de 29/30

janvier de la CGT/Midi) nous oblige a "dénoncer"
certaines pratiques servant une "stratégie bien
définie", qui repose sur la diffamation, peu import
en l'occurrence que ceci soit mensonger. Le buitéta
de semer le "trouble et le doute" dans l'esprit de

chacune et chacun dentre vous! Vraiment

A ce genre déchange discréditant le mouvement
syndical, et préjudiciable au personnel, nous
préférons travailler au quotidien a la gestion du
comité et nous consacrer aux problemes actuels de
LCL (présentation en CCE, CE et CHS-CT du Plan
de DéveloppementEn effet, FO LCL, y compris
dans le cadre du comité, entend poursuivre en 2008
ses actions et son engagement pouddéense de
I'emploi, 'amélioration des conditions de travail,

de rémunération, la reconnaissance de
linvestissement et du professionnalisme des
salariés dans leur travail au quotidien.

Conscients que vous étes favorables a [l'unité
syndicale, nous invitons les autres Organisations
Syndicales a rejoindreO LCL sur le terrain de la
mobilisation et de la défense des intéréts desiésla

PourFO LCL, le comité doit étre un plus pour le
salarié en terme de services, d’activités mais aussi de
convivialité et d’unité.

Par contre, le réle d'un comité n'est pas de
compenser les insuffisances de la Direction en
matiere de politique salariale.

En clair, utiliser le budget du comité pour le
personnel OUI, distribuer une "Mesure Salariale
Individuelle" (comme préconisé par certaingour
chacune et chacun NON.

De plus, les chiffres "réels et responsables"”
démontrent qu’il n’existe pas de trésor de guege d
110.000 euros, mais un solde d’environ 54.000 euros
qui réparti sur les 1.468 salariés du coméé r{on
1.000!) permettrait a chacun(e) de percevoir la
somme de : 37 euros !!! Une seule fois, et aptés !!

FO LCL constate, et regrette, les "guéguerres
stériles, les allusions gratuites" dans une période
ou la situation nécessiterait d’étre uni, et surtou
de ne pas se tromper d'adversaire !

Une fois de plus, on se rend compte que la facilité
consiste a faire des promesses utopiques. Pow notr
part nous continuerons a faire notre travail,
honnétement, sereinement, et sérieusement, sachant
gue chez nou$a "“folie des glandeurs" n’est pas
préte de nous atteindre. Si nous venions a l'ogblie
Vvous sauriez a n'en pas douter nous le rappeler le
moment venu.

Désormais, ces choses étant dites, mais il leitfalla
'équipe FO LCL va continuer son travaisocial
comme syndicalet prendra directement contact avec
vous pour agir dans ces deux domaines. Elle
continuera d’assumer ses responsabilités et refuser
de tomber dans le jeu des échanges conflictuels qui
ne profitent en fin de compte qu'a la Direction de
LCL et & I'actionnaire CASA.

L' EQuiPE FO LCL buMIDI.



