DRIVl

g &~ |
—) S c—)

CcvPTE RENDU CcMl TE D' ETABLI SSENVENT

DES 18 & 19 SeEPTEMBRE 2008

CRESCENDO II (SUITE ET PAS FIN....)

Lors de la réunion du CE de juillet 2008,
toutes les OS ont quitté la séance pour
protester contre le "passage en force" de la
Direction qui voulait une consultation
partielle sur le Plan de Développement
(Hors Horaires - Cf. tract commun du 23
juillet 08) qui concerne les moyens
permettant de faire face aux 3.519
suppressions de poste (environ 180 sur la
DdR Midi)

La Direction met a l'ordre du jour de la
réunion des 17 & 18 septembre la
consultation sur la deuxiéme partie de ce
dossier a savoir les horaires.

Elle confirme ainsi sa volonté de passer en
force en nous annongant qu’elle considére
la consultation de juillet comme terminée et
valable.

Les 5 OS refusent ce Diktat et proposent
que la consultation porte sur le plan de
développement CRESCENDO 1II dans sa
globalité.

Le rafraichissement du dialogue social se
confirme tant dans la DdR que dans
I'entreprise. En effet, la journée du 17
septembre s’est déroulée de suspension de

séance en suspension de séance pour se
cloturer par une pirouette de la Direction
qui réserve sa réponse pour le 18
septembre et ne voulant méme pas
reporter cette question a un prochain CE.

A l'ouverture de la séance le 18/09, la
Direction nous remet (enfin!!ll) les
documents reprenant les horaires de toutes
les agences qui semblent contenir des
erreurs.

Les élus refusent de se prononcer sur ces
documents et demandent un laps de temps
pour les étudier, comme le prévoit le code
du travail.

Devant ce fait nouveau, la Direction, étant
obligée de reporter cette consultation,
propose une réunion exceptionnelle le 26
septembre.

C’est seulement ce que réclamait les OS le
17 septembre au matin, que de temps
perdu !!!

Ou est Il'excellence professionnelle
pronée par la Direction dans
CRESCENDO II ?

Enfin nous pouvons dérouler I'ordre du jour de cette séance

TRAVAUX D'AUTOMATISATION DES AGENCES
Lors des débats portant sur les travaux d’automatisation des agences, FO LCL a mis |’accent

sur :
« La refonte des fonds de commerce,
* Leurs dimensionnements,

e Les charges de travail,

e Les poids de postes.

La Direction s’arrange pour conserver une grande opacité sur la prise en compte, par
fonds de commerce, de la notion nombre de relations ou nombre de comptes en
fonction des circonstances .... et surtout de ce qui lui sied...

INFORMATIONS

SETE 3037 :
Automatisation avec rénovation compléte
de cette agence :

- En externe : 1 Wincor 2050

- En interne :
o 1 Wincor 3100 Coin In
o 1 Wincor 2150 Night Saife




o 1 Distributeur de Rouleau
de Monnaie
o 2 Gros DEC
o 1 proprint ????
L'effectif cible est de 12 personnes (1 DGA,
1 Adjoint de Fonctionnement, 2 Conseillers
Privée, 3 MHG, 2 Pros et 3 Accueil Service.

CASTELNAU LE LEZ 3041:
Transfert avec automatisation :
- En externe 1 Wincor 2050
- En Interne :
1 Wincor 2150 N.S.
1 Wincor 3100 Coin In
1 DRM
1 gros DEC
1 Proprint
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SAINT GELY DU FESC:
Création d’une agence au nord de
Montpellier (zone résidentielle) permettant
de compléter le maillage de ce secteur.
Automatisation :
En externe : 1 automate de retrait
En Interne : lautomate
multifonction et 1 gros DEC
L'effectif cible est de 3 UTP (1 DA, 1
conseillers particuliers et 1 accueil Service).

CONSULTATIONS

MONTPELLIER LA LOGE 3053
Automatisation avec rénovation Iégere
(partielle) de [Il'agence (Travaux avec
phasage)

- En externe : 1 Wincor 2050

- En Interne :
o 1 Wincor 1500
1 GMF 2100

o}

o 2 gros DEC

o 1 Wincor 2100 Coin In
avec couple ADC/DRM 20
tiroirs

PEZENAS 3036

Agrandissement avec automation de cette
agence avec rénovation compléte. Cette
automatisation permettra, enfin, au
conseiller Pro de travailler dans des
conditions décentes.
FO LCL a interpellé la direction sur ces
conditions de travail en indiquant qu’il était
inadmissible  d’avoir laissé travailler,
pendant environ 1 an, le personnel dans de
telles conditions.

- En externe 1 Wincor 2050

- En Interne :

Ayant relevé des erreurs sur le dossier nous
demandons un avenant ainsi que la
communication des plans afin d’approfondir
I’étude de ce dossier.

L'effectif cible est de 9 UTP (1 DA, 2
Conseillers Privés, 2 Conseillers Particuliers,
1 Conseiller Pro, 3 Conseillers d’accueil)

Ayant relevé la aussi des erreurs sur le
dossier nous demandons un avenant ainsi
que la communication des plans afin
d’approfondir I’étude de ce dossier.

FO LCL se félicite d’'une ouverture d’une
nouvelle agence mais déplore que les 3
postes créés soient autofinancés par la
DdR. De plus, comme souvent les moyens
logistiques et humains mis en place
manquent d’ambition.

Ayant relevé encore des erreurs sur le
dossier nous demandons un avenant ainsi
que la communication des plans afin
d’approfondir I’étude de ce dossier.

L'effectif cible reste inchangé a celui de ce
jour, a savoir 3 UTP (1 DA, 1 Conseiller
Particulier et 1 accueil Service), il est prévu
un renfort provisoire.

Le dossier étant encore incomplet (manque
les plans), les élus FO LCL et CFDT ont
refusé la consultation.

o 1DRM
o 1 Wincor 2100 Coin In
dans l'espace commercial

o 1 Wincor 2150 N.S.

o 1 gros DEC
L'effectif cible est de 5 personnes (1 DA, 1
Conseiller Pro, 2 Conseillers Particuliers et 1
Accueil Service)

Le dossier étant toujours incomplet
(manque les plans), les élus FO LCL et
CFDT ont refusé la consultation.



N’AYANT PU FINIR L'ORDRE DU JOUR,
LE COMITE EST SUSPENDU JUSQU'A FIN OCTOBRE 2008
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VOS REPRESENTANTS Fo LCL AU C.E :

PATRICK LYONNE (TARBES) 06.78.07.81.67. - P1ERRE BARRAL (MONTPELLIER) 06.79.07.39.54
JeEAN-MARIE SANCHEZ (CARCASSONNE) 06.84.99.92.67 - KARINE BORE (N1iMEes) 06.20.20.66.93.
M.ARIE-ANTOINETTE GAUTIER (TouLouse) 06.31.87.02.05 - THiIERRY CHATELUS (TouLouse) 06.76.72.72.11
JEAN-MARIE COLL (MONTPELLIER) 06.07.73.69.58. - ALAIN FERNANDEZ (ALBI) - 06.76.72.72.29
BERNARD GIBOULON (AucH) 06.77.05.50.02 - JEAN-PAuL CONTIVAL (TouLouse) 06.17.81.05.78

Bulletin a découper et a retourner a votre Délégué Syndical FO LCL ou a
Marie COLL CSR FO LCL Midi Tel 0467203106 ou 0682191233 - Fax 0467203175 ou
0677856917
Site Internet : http://www.fo-Icl.fr E Mail : folcmidi.jmcoll@orange.fr
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