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PLAN DE FORMATION
A octobre 2008, le plan de Formation n’était réalisé qu’à 85% malgré l’augmentation des heures de formation en faveur de la
DSBA. Selon la Direction, l’objectif de 110% d’ici le 31/12/2008 devrait être atteint. Les élus FO LCLFO LCLFO LCLFO LCL émettent des réserves
sur cet objectif et dénoncent l’absence de plan de formation en faveur des DGA et postes de manager.
Vote : Contre : CFDT  Abstention : FO LCLFO LCLFO LCLFO LCL, SNB
Le rapport de la commission formation du CE est présenté par Alain Fernandez il est approuvé par 6 voix (5 FO LCLFO LCLFO LCLFO LCL et 1
CFDT) contre 2 abstention (SNB)

FONCTIONNEMENT DU C.E. MIDI
Présentation rapport CSL du 25/09/2008 :
Pierre BARRAL présente le bilan des activités faites à
ce jour et présente un projet pour 2009.
Projets :

� Challenge National de bowling à Montpellier
les 27, 28 et 29 Mars 2009

� Week-end culinaire à St Cyprien les 7, 8 & 9
novembre 2009

� Multi activités neiges pour mars 2009 (deux
propositions sont à l’étude : les Orres et
Risoul)

� Voyages 2009 : Cuba en janvier, Grèce en
avril pour les vacances scolaires, Puy du Fou /
Futuroscope en septembre, la Chine en
novembre 2009.

� Thalasso : prévue sur deux week end en mai à
Banyuls

� Activités enfants 2009 : destination probable à
Euro- Disney Paris sur novembre 2009

Bilan partiel 2008 :
� Port Aventura : 55 personnes
� St Cyprien : 185 personnes et 35 enfants « se

sont éclatés » malgré un week-end venteux
mais heureusement ensoleillé. A renouveler

� Éliminatoires régionales à Palavas les 24, 25
& 26 octobre 2008 : 120 sportifs se sont
réunis, dans une très bonne ambiance, pour se
disputer le droit de représenter notre CE en
foot à 7, tennis de table, pétanque et tennis
aux finales nationales

� Marché de Noël en Autriche en novembre
2008 : 28 personnes inscrites

� Soirée fin d’année du CE à Toulouse près de
200 personnes inscrites

� 
Rapport voté par 5 voix pour (FO LCLFO LCLFO LCLFO LCL) et avis
favorable de la CFTC. Le SNB et la CFDT se sont
abstenus

RESSOURCES HUMAINES

Effectif de la BAP au 30/09/2008 : 963,72 UTP (dont 16 CDD et 8 ETP)

Postes vacants : seulement 3 au total (1 C. Accueil sur MPS, 1 C. Pro sur MPS et 1 Adjoint de fonctionnement sur
MPN) mais déjà 1 de plus sur les dossiers de travaux présentés, alors que dans les CHSCT les Présidents en annonce
plus. Qui croire d’après vous ?

Congés sabbatiques : 6 Démissions : 15 Sanctions : 7 Incivilités : 9
Heures Supplémentaires : 2.331H pour 148 salariés

DEPARTS ANTICIPES DE FIN DE CARRIERE DANS LE CADRE DU PLAN SOCIAL : Sur 125 personnes éligibles en 2008, 40
ont décidé de partir (à ce jour reste 8 personnes d’ici le 31.12.2008). Sur les 32 déjà partis, 9 postes ont été supprimés
dans le cadre du plan.  Pour 2009, environ 200 personnes éligibles

PROJET CLARA
Dominique BREGERIE vient présenter le processus
"CLARA", à savoir Classement, Archivage et
Recherche en Agence. Avec ce projet, LCL souhaite
tendre vers zéro papier en agence.
Concernant les flux, il suffira de mettre tous les
courriers et dossiers client, après traitement, dans les
filets roses afin qu’ils soient scannées par l’Unité
Image et on les retrouvera entre 48 et 72 heures après
dans le "GEC".
Pour la gestion des stocks, il faut classer dans les
dossiers clients particuliers, les pros ne sont pas

concernés pour l’instant, tous les documents en suspens
sans préoccupation aucune.
Les dossiers, après préparation, seront archivés dans
des cartons et enlever des agences pour être envoyés au
centre d’archivage. CES DOSSIERS NE SERONT PAS

SCANNES
Le temps de préparation est estimé à 1,5 jour par
exploitant. FO LCLFO LCLFO LCLFO LCL a réclamé des renforts dans les
agences afin de pouvoir préparer au mieux cet
enlèvement et demande à ce que le matériel
informatique soit rapidement modernisé (logiciel en 17
pouces et écrans de 15 pouces à ce jour)



TRAVAUX D’AUTOMATISATION DES AGENCES

L’ AVIS DU CE AYANT ETE  DONNE , LES TRAVAUX PEUVENT COMMENCER .

TOUTE L’EQUIPE FO LCL VOUS SOUHAITETOUTE L’EQUIPE FO LCL VOUS SOUHAITETOUTE L’EQUIPE FO LCL VOUS SOUHAITETOUTE L’EQUIPE FO LCL VOUS SOUHAITE

A TOUTES ET A TOUS, AINSI QU’A VOS FAMILLES,A TOUTES ET A TOUS, AINSI QU’A VOS FAMILLES,A TOUTES ET A TOUS, AINSI QU’A VOS FAMILLES,A TOUTES ET A TOUS, AINSI QU’A VOS FAMILLES,

 DE BONNES FETES DE FIN D’ANNEE DE BONNES FETES DE FIN D’ANNEE DE BONNES FETES DE FIN D’ANNEE DE BONNES FETES DE FIN D’ANNEE

FO LCL  vous confirme qu’à l’occasion de ces fêtes de fin d’année, 1 HEURE DE SORTIE

ANTICIPEE  le 31/12/2008 est accordée au Personnel de la BAP et de la DMEI.

La Direction de la DSBA est plus généreuse puisqu’elle accorde à son Personnel, EN PLUS

de la sortie anticipée le 31 décembre, 1 HEURE DE SORTIE ANTICIPE  le 24/12/2008

VOS REPRESENTANTS    LCL  AU CE :
PATRICK LYONNE (T ARBES) 06.78.07.81.67.  - PIERRE BARRAL (M ONTPELLIER ) 06.79.07.39.54

JEAN-M ARIE SANCHEZ (CARCASSONNE) 06.84.99.92.67  - KARINE  BORE (NIMES) 06.20.20.66.93.
M ARIE -ANTOINETTE GAUTIER (T OULOUSE) 06.31.87.02.05. - THIERRY CHATELUS (T OULOUSE) 06.76.72.72.11

JEAN-M ARIE COLL (M ONTPELLIER ) 06.07.73.69.58.  - ALAIN FERNANDEZ (A LBI )  - 06.76.72.72.29
BERNARD GIBOULON (A UCH) 06.77.05.50.02  - JEAN-PAUL CONTIVAL (T OULOUSE) 06.17.81.05.78
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Désire : ADHERER A FO LCLFO LCLFO LCLFO LCL     (1) // RECEVOIR LES INFORMATIONS FO LCLFO LCLFO LCLFO LCL

AGENCES
TYPE

TRAVAUX
DEPART

TRAVAUX

DUREE
TRAVAUX
(en mois)

COMMENTAIRES

TOURNEFEUILLE Création 01/2009 5
Effectif autofinancé par

l’effectif de la DDR

GAVARNIE Transfert
1er trimestre

2009
4

LE CRES Création 02/2009 4 2 bureaux aveugles

BAS VERNET Travaux 3
Présence d’amiante

dans les dalles.
1 suppression de poste

BLAGNAC Travaux
1er trimestre

2009
12

CANET PLAGE Travaux
1er trimestre

2009
4

GANGES Travaux 02/2009 3
1 poste de C. Pro

vacant

AGDE Travaux
1er semestre

2009
4

GRANDE-MOTTE Travaux 09/2009 3 Présentation du dossier
BEDARIEUX Ouverture aux clients 5 jours par semaine au lieu de 4


