
Direction de réseau Nord OuestDirection de réseau Nord OuestDirection de réseau Nord Ouest   
   Coordinateur Syndical Régional: Christian MonnierCoordinateur Syndical Régional: Christian MonnierCoordinateur Syndical Régional: Christian Monnier   

9/11 Rue Trulin  59000  LILLE9/11 Rue Trulin  59000  LILLE9/11 Rue Trulin  59000  LILLE   

Tél: 03 13 80 67 Tél: 03 13 80 67 Tél: 03 13 80 67 --- 03 20 13 10 98  Fax: 03 20 15 06 58 03 20 13 10 98  Fax: 03 20 15 06 58 03 20 13 10 98  Fax: 03 20 15 06 58   

Compte-rendu CE du 1er Septembre 2009 

                  www.fo-lcl.fr           Mail: focllille@free.fr       Lotus: csr-rs_fo_de-no 

 

 

FO LCL, pour vous et avec vous 

Cette année, 43% des alternants 
ont été validés    ( 21 sur 47), ce 
pourcentage s’explique selon la 
direction par deux augmentations 
celle des échecs à l’examen et 
celle du refus d’intégrer le LCL 
après le diplôme. 

Le taux de transformation en CDI est plus         
important chez les femmes que chez les        
hommes, 53% contre 26%. 
Pour la prochaine rentrée 41 alternants entreront 
chez LCL. Ce chiffre est en diminution, car les  
besoins d’embauche diminueraient. 
La direction a précisé que le but premier de      
l’alternance restait bien l’embauche en CDI. 
 
Vos élus FOFOFOFO ont donné un avis favorable ,     
sachant la demande forte des jeunes pour         
accéder à ses contrats. L’alternance peut être un 
tremplin intéressant pour eux si l’entreprise leur 
donne véritablement une chance d’aborder la vie 
professionnelle dans de bonnes conditions. FO a 
également insisté sur la nécessaire                   
reconnaissance de la fonction de tuteur, fonction 
pouvant notamment être dévolue aux seniors 
soucieux de faire partager leurs expériences et 
compétences à celles et ceux amenés à les    
remplacer. 

Le nombre de jours moyen par collègue épargnés 
en compte épargne temps  est de l‘ordre de 13. 
La direction nous rappelle que les heures en CET 
se posent comme des congés traditionnels, une 
fois que ceux-ci sont épuisés. 
Pour FO LCL, l’alimentation du Compte Epargne 
Temps, doit être volontaire et non un acte forcé 
suite à l’impossibilité de prendre des congés. 

Bilan sur l’ alternance 
Les congés et RTT sont un dû, de plus ils sont 
nécessaires compte tenu du stress et de la 
pression subie au quotidien par bon nombre 
d’entre nous. 

Pas de panique… la direction a 
prévenu l’ensemble des élus CE 
que des masques étaient à       
disposition sur les sites de       
Roubaix, Rouen et prochainement 
Amiens. 

L’intranet vous communique dés à présent les 
règles élémentaires à suivre afin d’éviter toute 
propagation du virus. 
La direction nous a également annoncé une  
réunion exceptionnelle CHS-CT au cours      
duquel sera communiqué le plan de continuité 
au cas où la pandémie serait avérée. 
FO se réjouit des actions déjà engagées et ne 
manquera pas de vous tenir informé . 

 People C@re, est un nouveau système de 
gestion RH commun à CASA  mis en place à 
partir d’octobre. Il regroupera le dossier RH, le 
plan de formation, l’évaluation professionnelle, 
les entretiens de gestion, le plan de                     
développement, la gestion de la mobilité et   
enfin la gestion des mesures salariales          
individuelles. 
Son utilisation débutera avec les notations 2009 
qui se dérouleront directement sur le poste de 
travail avec comme principale nouveauté, la  
mise en place de la signature électronique.. 
FO s’est interrogé sur le délai entre l’entretien 
de notation et le moment de la signature.        Y 
aura-t-il encore un délai afin de préparer une 
réponse en cas de désaccord? 

Pandémie grippale 

People C@re 

CET 
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Durant le 1er semestre de cette année, notre 
DDR a enregistré une des meilleures              
progressions de la BAP. Le PNB global           
progresse de 1,65% tandis que la BAP progresse 
de 0,43%. Le PNB généré par les ressources a 
certes diminué mais moins rapidement que le 
reste de la BAP. 
En ce qui concerne les prêts immobiliers, le     
redressement de la marge moyenne d’octroi a   
permis de reconstituer les marges sur les prêts 
immobiliers ce qui a permis de générer une   
augmentation de 514,57% ! 
La diminution des commissions sur anomalie est 
principalement due au succès de Solution      
Trésorerie. 
Pour FO, ces bons résultats sont dû avant tout 
au travail de l’ensemble du réseau. 
En espérant que ces bons résultats                
s’accompagneront de mesures salariales en fin 
d’année… à suivre. 

Pas de précipitation ! Pas besoin de vous 
connecter le 1er Octobre à 00h01, un message 
via INTRANET vous informera bientôt des      
modalités de départ. 
Pour 2009, en ce qui concerne notre périmètre 
de CE 145 personnes sont éligibles, 97           
personnes sont volontaires au départ. Les mé-
tiers les plus représentés sont conseiller d’accueil 
pour 40% et conseiller particulier (19%). 105   
collègues sont éligibles pour 2010 sur notre        
périmètre. 

FO reste à votre disposition pour tous             
renseignements complémentaires sur ce sujet. 
N’hésitez pas à nous contacter. 

 

 

La promotion 2008/2009 est une réussite. La        
direction nous a confirmé vouloir continuer la        
sélection à l’entrée de ces formations. A savoir: pour 
l’ITB des conditions d’ancienneté et de niveau     
d’études et pour le BTS pro, il semblerait qu’il faille 
attendre d’être en poste conseiller pro pour s’y     
inscrire.  
FO félicite l’ensemble des nouveaux diplômés. 

La DDR a embauché 56 personnes dont 30         
personnes au niveau de l’accueil ( y compris les 16 
alternants validés) 12 personnes en conseiller   
clientèle particuliers. 
13 collègues nous ont rejoint grâce au partenariat 
avec Pôle Emploi. 
3 transferts intra groupe ont eu lieu et 24              
embauches sont issus de recrutement traditionnel 
via CV. 
32 des nouveaux embauchés ont moins de 25 ans ; 
11 ont entre 25 et 29 ans . 
La plupart des collègues issus de Pôle emploi sont 
recrutés au niveau bac. 42% des recrutements se 
font au niveau bac +2 
Bienvenue aux nouveaux arrivants, cependant 
FOFOFOFO constate que dans bien des agences les     
effectifs restent trop juste et que le manque de 
personnel reste malheureusement de mise. 

 
FO a interpellé les élus SNB sur un tract informant 
les salariés de la distribution, par leurs soins, des 
bons d’achat de 50€ initiés par le CCE après le votre 
favorable de FO, CFDT et SNB en plénière. 
FOFOFOFO rappelle que ce sont ces mêmes élus SNB 
qui profitant de cette « aubaine » ont purement 
et simplement supprimé les bons d’achat « Fête 
de la musique » dans notre CE! !  Ce ne sont pas 
50 €  que vous auriez dû toucher, mais 69€ ! 
MERCI LE SNB !  

 

Embauche 

 

Point DAFC 

Résultat DDR 

 

Bons d’achat du CCE 

 

Résultat Examens 

BP 1ère année 2  16 

U42   5 

BP 2ème année 4 Résultat en 
9/2009 

3 

Total BP 6  24 

BTS Part 19 15 20 

BTS Pro 5 4 2 

Total BTS 24 19 (79%) 22 

ITB 1 13 13 6 

ITB 2 4 4 11 

Total ITB 17 15 (88%) 17 

 Inscrits 
2008 

Reçus 
2008/2009 

Inscrits 
2009/2010 


