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Bilan des mesures disciplinaires de l ’année 2010 sur le périmètre du CE Nord 

Ouest 

Information / Consultation sur les périmetres des CHSCT et leur nombre sur le 

périmetre du CE Nord Ouest 

Les élus FOLCL ont émis un avis 

favorable à ce sujet.  

Les 3 CHSCT seront : 

- NPC - Picardie - Seine et Eure + Hte 

Normandie composés respectivement 

de 9/5/7 membres.  

MrGrosjean,Responsable des relations 

sociales de   notre DDR nous a informé 

que les membres des CHSCT sur notre 

périmètre   devaient être  renouvelés à  

compter du 02 juin 2011. 

Ces résultats nous ont été 

présentés par F. Montel,( 

NPdC) et, K. Roger—

Galliero ( CAE Hte Norman-

fie). 

 Premier constat,la région 

N/PDC, Picardie est la ré-

gion de France qui détient 

le plus fort taux de défail-

lance  d’entreprises.  

Les forces de l’environne-

ment économique sont le 

poids de l’histoire du bassin 

industriel et commercial, 

avec la présence de sièges 

sociaux, des pôles de com-

pétitivité et des créations 

d’entreprises.  

Les points faibles sont les 

taux de chômage  et PIB en 

bas de tableau à l’échelle  

Nationale ainsi que les 

pertes industrielles irré-

médiables, la dualité des 

réseaux CA et la proximité 

d u  t r i a n g l e  f i s c a l 

(Belgique/Luxembourg/Suis

se). 

 Pour LCL  les forces sont : 

notre présence et notre sa-

voir-faire, la croissance en 

encours SIREN et la con-

formité, la réactivité plus 

forte à la sortie de crise de 

notre région est une oppor-

tunité.  

Les faiblesses sont: une con-

currence très présente, les 

risques de dépôt de bilan 

post crise et le renforcement 

de la présence du CA. 

 

 La démarche sur 3 ans de la 

BDEF réside dans le dévelop-

pement  de l’efficacité com-

merciale par la transformation 

de la prospection(185 nvx clts 

en 2010,obj 2011:195), 

 la focalisation du développe-

ment sur les territoires les 

plus favorables dans le but de 

r é a l i s e r  l e s  o b j e ct i f s 

budgétaires et financiers, 

le développement de la cel-

lule Corporate. 

Gérer le risque et accompag-

ner les clients pour passer les 

moments difficiles ont été le 

leitmotiv de l’exercice 2010 

 

 

Le nombre de dossiers trai-

tés :  

2010 : 35 (27 en 2009 et 15 

en 2008 ) 

N/PDC: 14/  Picardie: 13 

Seine et Eure: 7  

 Hte Normandie: 1 

Causes des dysfonctionne-

ment : 

20 dossiers pour non re-

spect des procédures et 7 

pour non respect des dé-

légations. 

 

Moralité : Pour FO LCL 

respectez les procédures 

les sanctions tomberont 

dans le cas contraire, pour 

info il y a eu 33 mesures 

disciplinaires dont 16 

sanctions. 
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Information relative au plan défintif à fin Décembre 2010  

du plan CRESCENDO II 

Me Mourlon  DdR nous 

a présenté le bilan de 

crescendo 2. Après    

analyse les élus FO LCL 

regrettent que seulement 

5 4 %  d e s  p r o j e t s         

d'automatisation soit    

réalisé à fin 12/2010     

(14 agences ont été     

livrées sur la seule année 

2010 pour un total de 86  

sur les 3 ans). Nous     

sommes l'une des DDR 

les plus en retard.  

La direction a nommé 40 

attachés commerciaux 

(objectif atteint), 

 le     déploiement CLARA 

a été conforme au plan-

ning. 

Une agence e.LCL s’est 

ouverte sur notre périme-

tre. 

M r  G a r n i e r                 

DSBA  Roubaix a rappelé 

les principes d'organisa-

tion de sa structure 

en insistant sur la spécia-

lisation par métier pour 

une plus grande experti-

se.     

Les élus FOLCL sont     

intervenus pour signaler  

à la direction  les problè-

mes de délais de courrier  

 

 

 

 L’évolution des effectifs 

présentée par Me Rey fait 

apparaitre un solde né-

gatif de 201 entre les ef-

fectifs au 31 12 2010 ( 

1393) et la réference de 

départ 31 03 2007(1594). 

Pour FO LCL ce chiffre 

n’est que la résultante 

d’un plan décidé par la 

direction pour diminuer 

le coefficient d’exploi-

tation sans tenir compte 

des conditions de tra-

vail de nos collègues. 

La direction a été meil-

leure en réduction d’ef-

fectif qu’en réalisation 

d’automatisations.  

247 départs en DAFC 

pour 231 embauches, 

pour nous le compte n’y 

est pas, et, cela se voit 

dans le reseau.  

 

 

Point sur l'avancement 

du retrait des bacs     

signatures en agence 

sur la DDR Nord/Ouest: 
 A fin mars les taux    

d'avancement étaient les 

s u i v a n t s : 

N / P D C :  7 5 %  d e s       

agences ; Seine et Eure + 

Hte Normandie : 80% 

Les retards sont liés au 

problème des procura-

tions qui sont à refaire 

s i g n e r . 

La direction a félicité et 

remercié  tous les sala-

riés pour le travail       

accompli et le bon suivi 

du chantier par les      

a d j o i n t s  d e                  

f o n c t i o n n e m e n t . 

Vos élus FOLCL se sont 

inquiétés auprès de 

notre DdR de l’ap-

proche faite aux équipi-

ers volants pour une 

affectation . Y aurait il 
une volonté de dissolu-

tion de l’équipe vo-

lante?La réponse est 

NON, il s’agit  de gestion 
de carrière avec une vo-

lonté d’enrichir le par-

cours des collaborateurs 

de cette équipe. 

Vos élus ont insisté sur le 

fait que des équipiers 

volants souhaitaient 

rester dans ce métier . 

Déclaration annuelle 

des travailleurs handi-

capés: DOETH 2010: 
notre  DdR se situe à un 

taux de 3,84% ( pour info 

le national est à 3,90). 

Notre contribution s’est 

élevée à 168 251 euros. 

En conclusion, pour FO 

LCL, il reste encore 

beaucoup de chemin à 

parcourir, mais cela ne 

sera pas possible sans 

une réelle volonté et une 

vraie politique volonta-

riste.  

DIVERS 


