
 
Aujourd'hui les salaires du LCL font partie des plus bas salaires du secteur bancaire. 
Eh oui, nous sommes les parents pauvres de la profession! 
• Estimez-vous être payé à votre juste valeur ? 
-  OUI   □ 
- NON  □ 
  
Sachant qu’il est prévu de supprimer 397 postes sur le périmètre du CE RAA d’ici à 
2010 : 
• Etes-vous trop nombreux pour accueillir la clientèle ? 

-  OUI  □ 
- NON  □ 
 
D’année en année, les objectifs commerciaux sont de plus en plus importants malgré 
la chute des effectifs . 
• Vos objectifs vous semblent ils réalistes ? 
-  OUI  □ 
- NON  □ 
 
Les rendez-vous annuels avec les Gestionnaires R. H. se font de plus en plus rares, 
néanmoins il est prévu une baisse des effectifs dans ce secteur. 
• Votre suivi R.H. vous semble t il satisfaisant ? 
-  OUI  □ 
- NON  □ 
 

Si vous obtenez des réponses négatives,  
 
 

PRENEZ  
VOTRE AVENIR EN MAIN ! 
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ON N’OBTIENT RIEN SANS RIEN ! 
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Avec FO LCL, mobilisez vous !  

Section FO LCL RAA     18 rue de la République   69002 LYON  
Téléphone : 04 78 92 23 96    -    Fax : 04 78 92 26 05 

Lotus : csr-rs_fo-deraa 

TOUS EN GREVE 
LE 22 NOVEMBRE 2007 ! 


