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L’emploi des travailleurs handicapés

Lors de la réunion du mois dernier, la Direction nous a présenté une information sur
I'emploi des travailleurs handicapés.

@ Quel est le bilan : Catastrophique, aucun recrutement pour le Siége et les Annexes n'a
été réalisé !

Dans ces conditions, FO LCL a donné un avis défavorable

Les Conditions de Travail a LCL

Aprés 5 séances de discussion, la Direction a édité un relevé de conclusion en vue d'améliorer les
conditions de travail.

Des actions concrétes (environnement matériel au travail, conditions d'exercice au travail et
communication) y sont décrites.

Pour FO LCL il ne s'agit surtout que d'un catalogue de bonnes intentions... ;
Il n'y a qu'a observer ce qui se passe a Villejuif !

Problématigue des conditions de travail = véritables négociations voire un b
accord d'entreprise

Pour FO LCL, il est indispensable qu'une véritable action soit menée sur la mesure et la gestion du
stress professionnel..

D'autres points doivent également déboucher sur de véritables engagements : 'adaptation des objectifs

aux régimes de temps de travail, la mise en place de « charte de bonnes pratiques » en matiere de
communication managériale......

FO LCL restera vigilante

Sécurité a LCL

7] Les agents de sécurité LCL des sites, RM26G, HDI, Richard Lenoir et Villejuif, rencontrent de
k' plus en plus de problemes de reléve avec la société « extérieure » qui est censée assurer la
Sécurité apres leur départ.

En effet, a plusieurs reprises, nos agents LCL n'ont pas pu quitter leur « service » a I'heure (soit 19h)
mais bien plus tard (23h ou méme minuit), car la société extérieure qui doit assurer la releve n'est pas ld.
Il faut savoir que certains agents de sécurité LCL ont des transports a prendre pour rentrer chez eux, et
qu'a cette heure tardive certains bus ne fonctionnent plus !

Pour FO LCL c'est inacceptable. Merci I'externalisation !

De plus, il arrive fréquemment que les agents de cette société extérieure (qui restent 12 h a assurer la
sécurité) n'aient aucune connaissance du site dont ils ont la charge!lll

FO LCL pense que les salariés a LCL ne sont pas en totale sécurité avec ce type de sociétés.
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Cest le nouveau systéme informatique dédié RH qui va étre partagé par toutes les filiales de Casa.

LCL disposera de ce systéme dans le 2°™ semestre 2009. Dans un premier temps (octobre 2009/ janvier
2010) seuls le dossier du salarié, le module « évaluation » et le module « self-service » formation seront
mis a disposition.

A terme, Peoplec@are reprendra:

- le dossier de gestion RH du salarié, sa formation, son évaluation professionnelle, ses entretiens de
gestion, son plan de développement, la gestion de sa mobilité et de son recrutement interne, la gestion de
ses mesures salariales individuelles.

FO LCL souhaite que cette évolution puisse conduire a une harmonisation des pratiques RH au sein du
groupe et faciliter la mobilité entre les entités |

Séjour et Week-end proposés par la CSL
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