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Râler c’est bien….. Réagir c’est mieux !  

 

 

FLASH INFO  CE du 23 août 2011    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour FO LCL il est inadmissible que l’on justifie cette fermeture par « un problème de rentabilité » et que l’on 
mette en cause le professionnalisme et l’implication des salariés qui ont œuvré pour faire en sorte que ce       
Département existe, soit reconnu par les professionnels en place sur le marché et devienne un acteur             
incontournable !! 
Justement que vont devenir ces collègues ? Ils vont aller voir « atout job », comme leur propose la Direction ? 
 

 

 

Sa mission : capter et           
déve lopper  l a  c l i en tè le       
étrangère avec un produit  
adapté  à  sa  demande 
(financement immobilier). Un 
« business plan » est établi, 
mais revu et revisité par la suite. 
Les moyens mis en œuvre pour 
mener à bien cette activité n’ont 
pas été au rendez-vous :      
nombreuses contraintes et     
restrictions imposées par LCL  
 

….. Et la suite ... 

 

Décision de la Direction de 
fermer ce département pour 
des raisons de rentabilité !  
 

Ne serait-ce pas plutôt un 
changement de stratégie 
inavoué ? 
 

Mais qu’importe la décision a 
été prise, et ce sont les      
salariés de ce secteur qui vont 
en pâtir !! 

• Suppression de certains postes (raccourcissement de lignes           
managériales) 

• Nomination de  « Séniors », au sein des gestionnaires, qui ne feront 
plus que 45 % ou 30 % de production (le reste de leur temps sera   
affecté à d’autres missions, comme l’animation, la formation….) 

• Moins de gestionnaires, (du fait de la création de « Séniors »), pour la   
production qui doit par contre, elle, rester identique ! 

• Polyvalence entre les secteurs,... 
 

Pour la Direction, tout ceci n’est pas une modification des conditions de     
travail ! Ce n’est qu’un schéma d’aménagement. 
Pourtant les salariés du CSPP vont devoir conserver une production à      
l’identique mais avec moins de monde ! 
 
            Les salariés du CSPP vont apprécier ! 

 

La Direction réorganise une nouvelle fois le Servic e Paie, ou plutôt, comme elle le dit, elle « l’opti mise » . 

 

Dans ce projet il y a aussi l’arrivée d’un autre secteur « 3ème adhérent » qui pose un problème de 
place !! Pas de souci, la Direction a trouvé sa réponse : on enlève l’activité mobilité du CSPP. 


