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Afin de vous aider à choisir vos futurs représentants, FOFOFOFO LCL vous propose un tableau récapitulatif des       
positions prises par chaque syndicat de LCL lors du dernier mandat. Si la case est bleutée, c’est que           
l’organisation syndicale a signé l’accord ou exprimé un avis : 

  

   Non, tous les syndicats ne défendent pas les mêmes intérêts ... 

 

 Élections 2010

 Élections 2010

 Élections 2010

 Élections 2010    

 

 

(1) Fin 2007, la CFDT trahit l’intersyndicale pour signer seule l’accord salarial 2008 et torpille la négociation, 
faisant avorter les revendications communes. 
 

(2) CFDT et SNB/CGC, en exprimant un avis, ont permis de mettre en place Crescendo 2 sans aucun       
aménagement. L’intersyndicale s’est encore retrouvée rompue. 
 

(3) FOFOFOFO LCL n’a pas signé l’avenant « monétisation CET » car nous contestons la méthode de calcul qui        
n’intègre pas l’impact du 13ème mois ni la notion de taux horaire. FO FO FO FO LCL a d’ailleurs lancé une procédure 
auprès du Tribunal de Grande Instance pour obtenir satisfaction. Affaire à suivre... 
 

 Elections 2010 : dans votre intérêt, faites le bon choix 
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Emploi des 
Seniors 
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Crescendo 2  
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Avenant CET 
Monétisation  
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Préretraites 
2008- 2010 
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Avenant 
Prévoyance 
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Compte  
Epargne Temps 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

Intéressement 
Participation 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

Egalité 
Professionnelle 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Parcours de carrière 
Développement Pro 

 

 
  

 

 
 

 

Vote 
Electronique 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Incivilités 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


