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Lettre ouverte
a Messieurs :

Georges Pauget, Président de LCL,
Directeur Général de Creédit Agricole S.A.

Bernard Mary, Directeur du péle « Banques
de Détail du Crédit Agricole S.A. »

Christian Duvillet, Directeur Général de LCL

Objet : Négociation salariale LCL

Paris, le 3 décembre 2008.

Messieurs,

Le 27 novembre dernier, les Organisations Syndicales de LCL ont marqué leur profond désaccord quant
aux mesures salariales 2009 proposées par la Direction, en quittant, ensemble, la derniere séance
programmeée de « négociation ».

Dés la premiére réunion, a émergé une forte revendication commune :

L’attribution d’'une mesure pérenne pour TOUS

Vous n’étes pas sans ignorer, Messieurs, que la baisse du pouvoir d’achat est au cceur des préoccupations,
et les salariés de LCL ne sont pas épargnés par ce fléau.

Alors que vous vous félicitez des excellents résultats obtenus par LCL, ne serait-il pas légitime d’améliorer
le pouvoir d’achat de ceux qui, par leurs compétences, leur motivation et leur conscience professionnelle,
forgent quotidiennement, dans une conjoncture difficile, la bonne santé de I'entreprise ?

Porte-paroles de tous les salariés de LCL, nos orga  nisations syndicales vous demandent donc la
reprise des négociations.

Dans l'attente d’'une prompte réponse, veuillez recevoir, Messieurs, nos salutations respectueuses.
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