
Paris, le 07 mars 2008

Après avoir contesté « la rigueur budgétaire » et participé au boycott de protestation des Instances
Représentatives du Personnel par l’ensemble des organisations syndicales de LCL, CFTC, CGT et
FO ont décidé d’associer les salariés à l’expressio n de son mécontentement le 26 mars
prochain, jour de la Convention Nationale de présen tation du Plan Crescendo 2 à Lyon, par
un débrayage national allant de 2 à 24 heures.
Une délégation de militants syndicaux comprenant les responsables nationaux sera présente
devant le Palais des Congrès lyonnais afin d’y rencontrer les salariés convoqués.

L’ensemble des salariés qui a déjà beaucoup donné pour participer au redressement du Crédit
Lyonnais devenu LCL, ne peut admettre l’existence d’un troisième volet au plan Crescendo 2.
Après le volet dénommé « Compétitivité » incluant un plan de « sauvegarde de l’emploi » et un
schéma directeur immobilier générant principalement, à terme, le transfert du siège opérationnel
de LCL du quartier de l’Opéra vers Villejuif,  et le volet « Développement » fixant des objectifs
ambitieux, la Direction de LCL a dû reconnaître qu’elle avait réduit le volume des mesures
salariales au titre de 2008 de 7 millions d’€uros.

En effet, cette réduction de 24% de la masse distri buée est comparée par les salariés à
l’augmentation de 23% (ce qui représente environ 1 million d’€uros) que les 10 plus hauts
salaires se sont octroyés en 2007…

Les salariés de LCL n’admettent pas la rigueur budg étaire
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