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Avril : Heureux comme un poisson ! 

En avril, tout baigne, enfin presque. 
Suite aux demandes réitérées de FO LCL, la Direction 
accorde en avril les mêmes droits aux salariés     
pacsés qu’aux mariés. 
 

Autre revendication FO LCL entendue par la Direction : 
Les CLP détenteurs de contrats IARD « ancienne       
formule » pourront bénéficier dès juin, pour certains    
risques, et septembre, pour d’autres, des avantages de 
la nouvelle gamme PACIFICA.  
Pour  FO LCL, un CLP doit être considéré comme un 
client « privilégié ». 
 

Le 10 avril, SNB/CGC et CFDT (ça nous rappelle     
quelque chose, non ?) acceptent d’être consultés sur 
Crescendo 2 malgré de nombreuses zones d’ombre. 
La pression intersyndicale, exercée ensuite dans        
certains secteurs, contraint la Direction à retravailler son 
projet sur l’harmonisation des horaires. 

Calendrier des Mesures individuelles 

En février, les Syndicats tombent par inadvertance sur 
une note interne RH stipulant que 95% des MSI ne     
seraient effectives qu’au second semestre. Pire, en     
refaisant les comptes, FO LCL, CFTC et CGT            
s’aperçoivent que la Direction a réduit l’enveloppe des 
mesures salariales 2008 de 7 millions d’€ par rappo rt 
à 2007 ! 
 

Une intersyndicale permet d’imposer la révision du      
calendrier d’attribution des MSI. Mais CFDT et SNB/
CGC, au niveau national, ne souhaitant pas transformer 
l’essai, ce n’est qu’à trois, sauf dans quelques régions, 
qu’FO LCL, CFTC et CGT décident d’appeler à la grève 
le 26 mars. Il y aura environ 25% de grévistes, plus de 
100 points de vente fermés. 
La Direction accepte alors l’ouverture de réunions ( tou-
jours en cours) sur le thème « Conditions de Travail ». 
 

Nous tenons à remercier les salariés « conviés » le  
26 mars à la convention de Lyon , pour l’accueil      
chaleureux qu’ils ont réservé à nos militants venus    
spécialement pour l’événement, montrer le soutien    
d’FO LCL aux managers de proximité. 

La Direction ayant « omis » que 2008 comportait 366 
jours, suite à la demande faite en CCE de décembre 
2007, FO LCL obtient 1 jour de repos supplémentaire 
en compensation du 29 février. 

2008 : Année Bissextile 

Direction Villejuif 

En juin 2007, FO LCL, à l’annonce du Schéma        
Directeur Immobilier, demande l’ouverture d’une       
négociation sur des mesures spécifiques d’accompa-
gnement eu égard à la problématique des durées de 
transport en Ile de France. 
 

En émettant un avis, certes négatif, au CCE de mars 
2008 sur le déménagement, CFDT et SNB/CGC nous      
privent d’un moyen de pression pour négocier au 
mieux les mesures d’accompagnement dont la         
négociation s’ouvre en avril. Car, rappelons-le,   
émettre un avis, même négatif, permet à la          
Direction de « faire passer ses projets ». 
 

La résistance s’organise alors au niveau du CE et du 
CHSCT du Siège. Malheureusement, le SNB/CGC 
rompt l’entente intersyndicale en septembre 2008. 
 

Ainsi, la négociation sur ces mesures se terminera par 
un échec. Des mesures unilatérales ne correspondant 
pas aux souhaits des salariés, surtout sur l’aménage-
ment du temps de travail, ont été mises en place. 
 

Aujourd’hui, nos collègues qui ont emménagé dans le 
premier bâtiment, ont découvert un site inachevé,     
esthétique pour certains, mais non fonctionnel pour 
tous (promiscuité, nuisances sonores, …). 

Heures anticipées de fin d’année 

Lors du CCE du 7 octobre, FO LCL avait demandé à la 
Direction d’accorder nationalement l’heure anticipée de 
fin d’année. Cette dernière ayant répondu que cela 
était à la main des régions, FO LCL remercie vivement 
les DdR qui ont octroyé une heure de sortie anticipée 
le 24 ainsi que le 31 décembre. 
 

FO LCL  
vous souhaite de bonnes fêtes de fin d’année 

 

Et à l’année prochaine pour d’autres aventures ! 

Négo salariale 

Fin novembre, les 5 syndicats de LCL ont unanime-
ment rejeté les ultimes propositions de la Direction que 
celle-ci a, malgré tout, décidé de mettre en place. 
 

Vous avez dit « Contrat de Reconnaissance » des    
excellents résultats enregistrés par LCL cette année ? 
 

L’intersyndicale vous donne rendez-vous en janvier... 

 

Regardez si par hasard, il n’y aurait pas une MSI au pied du sapin ! 


