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Elections  

3 ans 
 

C’est la nouvelle durée 
des mandats CE et DP. 

 

 
 
 
 

 

C’est le taux de  
participation aux  

dernières élections LCL 

 

• Parce que ce vote est un droit acquis,  
 

• Parce qu’il est important qu’il y ait des salariés qui soient vos porte-parole afin 
de défendre au mieux vos intérêts, vos droits, vos carrières, vos conditions de    
travail, ... 
 

• Parce qu’il est nécessaire qu’il y ait un « contrepoids au sein de l’entreprise ». 
Les évolutions de celle-ci vous concernent tous et, toujours à votre écoute,          
FOFOFOFO    LCLLCLLCLLCL    peut les discuter, les aménager, les amender, les négocier ! 

 

es mandats actuels de vos représentants CE et de vos DP (Délégués du  
Personnel) arrivent à échéance. Devant être renouvelés cette fois-ci pour 3 
ans, votre voix est plus que jamais importante. 
 

Le 20 mars, VOTEZ FOFOFOFO LCL LCL LCL LCL. 

L  

 

 
 

Libre et indépendante, 
 loin de toute 

Influence politique  
ou religieuse  

65% 

Pourquoi voterPourquoi voterPourquoi voterPourquoi voter    ????    

A quoi servent CE et DPA quoi servent CE et DPA quoi servent CE et DPA quoi servent CE et DP    ????    

 

FO LCL : DES CLP AU SERVICE DES CLP 

 

Le Comité d’Etablissement : 
 

A LCL, il en existera 11 (un par DdR et un pour le siège) plus un CCECCECCECCE (CCCComité  
CCCCentral d’EEEEntreprise) qui est un « super CE » de niveau national, obligatoire dans 
les entreprises disposant de plusieurs CECECECE. 
 

Le CECECECE exerce 2 fonctions principales : 
 

• Il doit être informé et consulté sur l’ensemble des évolutions de l’entreprise 
(réorganisation, effectifs, formation, conditions de travail, etc.) 

 

• Il gère les activités sociales (voyages, spectacles, activités sportives,         
colonies de vacances…) 

 

Dans une période où les réformes s’enchaînent, le CECECECE a un rôle prépondérant.    
Au-delà de l’avis qu’il émet, les projets ne peuvent être mis en œuvre sans sa 
consultation. C’est au sein du CECECECE que sont évoqués les problèmes d’effectifs, de 
conditions de travail, de salaires... Votre vote est donc important car, s’il existe   
certes 5 Organisations Syndicales à LCL, elles sont cependant très différentes. 
 

Les Délégations du Personnel : 
 

La DPDPDPDP est obligatoire de par la loi dans toute entreprise de plus de 10 salariés. Elle 
se réunit une fois par mois et permet  d’aborder les problèmes, questions et        
revendications des salariés du  périmètre. C’est l’instance de proximité par          
définition : en cas de  besoin, n’hésitez donc pas à contacter un délégué FOFOFOFO LCL  LCL  LCL  LCL ! 
 

Lors de cette réunion mensuelle, la Direction se doit de répondre aux questions et               
revendications transmises par vos élus. 
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Ce sont des salariés comme vous, CLP avant tout, 
élus par vous, pour 3 ans. Ils disposent de crédits 
d’heures officiels pour pouvoir exercer leurs fonctions 
(étudier les dossiers, aller à votre rencontre, préparer 
les réunions…) 
 

Pour ce qui est des élus FOFOFOFO LCL LCL LCL LCL, ils bénéficient de 
formations, de l’appui de structures locales et          
nationales pour les  aider dans leurs missions afin de    
pouvoir appréhender les problèmes rencontrés et ainsi 
mieux vous représenter.  
 

Alors pourquoi pas vous ?  
 

Si vous le souhaitez, vous pouvez vous-même devenir 
acteur, donner votre avis sur les évolutions au sein de 
LCL, défendre vos collègues, en vous rapprochant 
des équipes FOFOFOFO LCL LCL LCL LCL. 
 

La Direction Générale reconnaît l’importance du     
dialogue social. Elle souhaite que la qualité des      
interlocuteurs soient pérennisée et renouvelée.   
 

Ainsi, vous ne serez pas « marqué au fer rouge », la 
Direction respecte et a besoin de salariés               
responsables. 
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VOUS PARTAGEZ CES IDEES... VOUS PARTAGEZ CES IDEES... VOUS PARTAGEZ CES IDEES... VOUS PARTAGEZ CES IDEES...     
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Qui sont les élus des CE et  DPQui sont les élus des CE et  DPQui sont les élus des CE et  DPQui sont les élus des CE et  DP    ????    

Voter mais pour quiVoter mais pour quiVoter mais pour quiVoter mais pour qui    ????    
 

A LCL, il existe cinq Organisations Syndicales différentes. À vous de trouver la plus proche de vos sensibilités et 
de vos idées.  
 

Pourquoi voter FOFOFOFO    LCL LCL LCL LCL ? 
 

Parce que FOFOFOFO LCL  LCL  LCL  LCL est une organisation syndicale libre et indépendante, loin de toute  influence politique ou 
confessionnelle, soucieuse d’être représentative de l’ensemble des salariés. 
 

FOFOFOFO LCL LCL LCL LCL, présente sur tous les métiers (particuliers, pro, entreprises, back-office, fonctions centrales...), est  
capable de revendiquer et de prendre ses responsabilités dans l’intérêt de TOUS. 
 

FOFOFOFO LCL LCL LCL LCL, organisation non catégorielle, revendique au nom de tous : Techniciens, Cadres, Femmes, Hommes, 
Jeunes, Seniors ou Etudiants. 
 

Notre Notre Notre Notre FOFOFOFORCE est là, contrairement à d’autres syndicats catégoriels, RCE est là, contrairement à d’autres syndicats catégoriels, RCE est là, contrairement à d’autres syndicats catégoriels, RCE est là, contrairement à d’autres syndicats catégoriels, 
politiques ou religieux. C’est l’intérêt de TOUS qui prime et c’est TOUS politiques ou religieux. C’est l’intérêt de TOUS qui prime et c’est TOUS politiques ou religieux. C’est l’intérêt de TOUS qui prime et c’est TOUS politiques ou religieux. C’est l’intérêt de TOUS qui prime et c’est TOUS 
ensemble que nous pouvons être plus forts.ensemble que nous pouvons être plus forts.ensemble que nous pouvons être plus forts.ensemble que nous pouvons être plus forts.    

 
 

LE 20 MARSLE 20 MARSLE 20 MARSLE 20 MARS    
    

        JE VOTE JE VOTE JE VOTE JE VOTE     
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