18 Syiedle

b  TOUS EN GREVE LE 22 NOVEMBRE
POUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

LA DIRECTION OPERE UN PREMIER RECUL !

Alors que la Direction (et la CFDT) comptait « boucler » la négociation salariale le 19 novembre, elle est
contrainte de prolonger la negociation jusqu’au 26 novembre a la demande de la CFTC, la CGT, FO et
du SNB. La récente annonce des résultats de LCL au 3°™ trimestre 2007 ne plaide pas pour des
propositions salariales étriquées !

MAIS ELLE PROCEDE A UN CHANTAGE INDIGNE DU DIALOGUE SOCIAL !

Inédit a LCL : la nouvelle DRH pose un ultimatum et prend les salariés en otage !

S'’il N’y a pas de signature sur le texte proposé, les 625 € bruts/annuel pour les salariés dont la RBA est
inférieure a 33.000 €, deviendront... 450 € bruts/annuel pour les salariés dont la RBA est inférieure a
30.000 €'!

Inadmissible puisque toutes les Organisations Syndi calesde LCL réclament des mesures
pérennes conséquentes pour tous les salariés car les mesures individuelles seront peu nombreuses
cette année !

LA REPONSE DU PERSONNEL DOIT
ETRE A LA HAUTEUR DE LA PROVOCATION

Plus nous serons nombreux dans la gréve le 22 novembre et plus nous pourrons faire avancer nos
revendications dés le 26 novembre :

e augmentations pérennes et significatives pour tous les salariés,

» amélioration des conditions de travail prenant en compte le dimensionnement des effectifs.

C'EST LE SEUL MOYEN D’OBTENIR UN ACCORD ACCEPTABLE

Sans cette mobilisation, il sera alors facile a la « nouvelle » CFDT de justifier une signature au rabais
en claironnant : «cet accord n'est pas satisfaisant mais sans notre signature vous auriez obtenu
beaucoup moins ».

Les dés ne sont pas jetés. Aucune signature officielle ne peut-étre imposée d’ici le Comité Central
d’Entreprise du 13 décembre et nous appelons I'ensemble des organisations syndicales a une attitude
responsable qui prenne en compte le mécontentement des salariés.

Tout reste possible ! Seule votre détermination per  mettra
d’améliorer I'accord salarial et d’obtenir que
vos conditions de travail deviennent enfin une prio rite |

TOUS EN GREVE LE 22 NOVEMBRE



