1997

signe
I'accord
De Robhien

+ de 800
Emplois
préserves

2003

Recours
au Conseil d’Etat :

85 agences
sauvees
+ de 500
emplois

maintenus !

2005

persiste et obtient
I'écrétement des
préts immo CLP

Nouveauté

2007

revendique
et obtient la création
de minima de salaires

Techniciens : 19.500€
Cadres : 29.500€

SPECIAL ELECTIONS N° 2

es élections approchent. Le 20 mars, vous aurez a vous prononcer pour
élire vos futurs représentants aux CE et DP, cela pour 3 ans.

Dans toutes les instances, les candidats s’engagent a poursuivre
le travail de ces derniéres années dont voici les grandes lignes :

Signature d’'un accord De Robien défensif pour préserver 800 emplois en 1997
et 2000

a été a l'origine du recours devant le Conseil d’Etat afin de faire casser
Ia décision du CECEI qui, pour valider le « mariage » Casa LCL, imposait la cession
de 85 agences LCL et le gel de toute nouvelle implantation dans 32 départements

: a revendiqué le renforcement des équipes pour la mise en place du
projet BAP

reste et restera vigilante quant a I'avenir et la pérennité de LCL.

a revendiqué et obtenu (notamment aprés la greve du 22 Juin 2006)
I'ouverture de négociations sur les conditions de travail.
Les négociations en cours sont :

Les Seniors a LCL
Incivilités et Sécurité

signera l'accord sur la Formation dont la négo vient de se terminer.
Cependant, le sujet de vos conditions de travail, sensible et prioritaire pour
, hous semble loin d’étre clos.

revendique de meilleurs salaires.

9 décembre 2005 : manifestation devant le siége de LCL

Janvier 2006 : signature d'un accord sur les salaires (+2,16% en moyenne
pour les techniciens et 500 € de prime pour certains cadres)

Avril 2006 : revendigue une prime exceptionnelle liée a I'annonce
des super résultats de I'entreprise

22 juin 2006 : gréve a LCL : 30 % de grévistes, 138 agences fermées

Janvier 2007 : signature d'un accord salarial prévoyant de 500 a 550 €
d’augmentation et concernant 91 % du personnel

LCL reste malgré tout en retrait sur ce sujet. encourage la Direction a

maintenir le cap amorcé afin de ne plus avoir a rougir de sa politique salariale.







