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BANQUES 
 

28 milliards d’€ 
de bénéfices  

en 2006 
 

 

et pour vous ? 

 

 

+ 54,2 % 
    

Hausse de laHausse de laHausse de laHausse de la    
rémunération rémunération rémunération rémunération     

sur 1 ansur 1 ansur 1 ansur 1 an    
    

du Directeurdu Directeurdu Directeurdu Directeur    
 Général Casa Général Casa Général Casa Général Casa    

Président de LCLPrésident de LCLPrésident de LCLPrésident de LCL    
    

soitsoitsoitsoit    
    

1.742.030 €1.742.030 €1.742.030 €1.742.030 €    

 
 

Dès l’ouverture de la réunion, FO LCL a interrogé la Direction quant à la revendication 
intersyndicale d’un complément d’intéressement. 
 

La réponse fut nette :    C’EST NON ! 
 

Oui, oui, vous lisez bien, cher(e)s collègues, la Direction ne veut pas vous octroyer un 
supplément d’intéressement, alors que la loi de finance du 31 décembre 2006 permet 
de le faire à moindre frais. C’est d’autant plus surprenant que de nombreuses          
entreprises ont déjà profité de ce système pour récompenser leurs salariés !   

 

e jour devait se dérouler la 3ème réunion de négociation concernant le futur 
accord Intéressement / Participation. Mais il en fût tout autrement... C 

 La Direction vous refuse un  complément d’intéressement ! 

Pour FO LCL, il faut une répartition équitable des bénéfices  

    

FO LCL : des CLP à votre service        

 

Dans la foulée, la Direction a tenté d’expliquer son refus par une progression de la 
RVC distribuée depuis quelques années. Nous lui avons rétorqué que cette            
progression était loin d’être proportionnelle à la hausse des résultats et bénéfices.  
 

Vous, salariés , attendez toujours la mise en pratique des paroles de M. Duvillet :        
la volonté d’une répartition plus équitable entre les actionnaires et les salariés.   

Face aux énormes efforts consentis par l’ensemble des salariés, la Direction, une  
nouvelle fois, ne répond pas concrètement ! 
 
 

Devant un tel mépris, l’ensemble des Organisations Syndicales de LCL ont     
décidé de  quitter la séance. 
 

Signez et faîtes signer la pétition !  

Immédiatement, l es 5 Organisations Syndicales ont décidé de lancer une pétition  
afin d’obtenir un supplément d’intéressement substa ntiel !  
 

Nous vous invitons donc à signer cette pétition pou r faire entendre votre              
mécontentement face à la non reconnaissance de vos efforts.  
 

Envoyez un lotus à dsn_fo en écrivant : Pétition co mplément Intéressement OK ou 
renvoyez nous la pétition « support papier » qui ci rcule. 
Nous comptons sur votre mobilisation et vous en rem ercions par avance. 

 


