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+ 3,1% 
 

C’est la 
 progression du 

PNB 
1er Sem. 08/ 
1er Sem. 07 

 
 

« Crédit Agricole 
SA tiré par LCL et 
la gestion d’actifs » 

 
Les Echos du 29 août 

 

e 28 août, Crédit Agricole s.a. a annoncé des résultats en forte baisse au 
2ème trimestre 2008. LCL vient sauver les contre performances du Groupe. L  

La banque de détail à la rescousse  

 

 

    
« La banque a        
réussi son              

positionnement » 
 

s’est félicité  
Georges PAUGET 

 

(à propos de LCL) 

  

Résultat net 
2ème Trim. 2008 

Evolution 
2ème Trim. 08/ 
2ème Trim. 07 

Evolution 
2ème Trim. 08/ 

1er Trim. 08 

Evolution 
1er Sem. 08/ 
1er Sem. 07 

Groupe CAsa 76 millions € - 94% - 91,5% - 75,5% 

LCL  206 millions € + 280% + 30,4% + 63% 

LCL  
(hors plan de 
compétitivité) 

 
206 millions € 

 
+ 10,7% 

 
+ 30,4% 

 
+ 8,1% 

Caisses  
Régionales 

 

140 millions € 
 

+ 3,2% 
 

- 30,2% 
 

-9,2% 

Banque  
de détail à 
l’international 

 
96 millions € 

 
- 35,3% 

 
- 12,2% 

 
-7,3% 

 

 

 FO LCL, travailler mieux pour vivre mieux 

Avec 4 milliards d’€uros de pertes liées à la crise  des subprimes, Crédit Agricole 
s.a. est la banque française la plus exposée . Bien sûr, nous ne pouvons que nous 
attrister des conséquences d’une telle crise (expulsions en série des emprunteurs aux 
U.S.A., nombreuses suppressions d’emplois dans le secteur financier, …).                
Cependant, n’est-il pas rassurant de voir qu’à vouloir spéculer sur la précarité, les 
grands financiers de la planète en paient le prix fort. Quelle revanche de la raison ! 
 

Car, messieurs les financiers, derrière les chiffres, il y a des femmes et des hommes… 
A chercher à booster les résultats par des moyens peu scrupuleux, voilà ce qui arrive. 
 

Dans cette tourmente, la banque de détail, cœur du métier, apparaît comme le       
sauveur, LCL en tête. 
 

Vous trouverez ci-dessous l’évolution des différents contributeurs « banque de        
détail » aux résultats du Groupe CA s.a. : 

 

Même en neutralisant l’effet « plan de compétitivité » (les charges avaient été          
imputées au 2ème trimestre 2007), la performance de LCL est remarquable dans un 
contexte de vive concurrence. 80.000 comptes ont été ouverts au 1er semestre 
(progression nette de 60.000). FO LCL vous dit BRAVO ! Espérons que nous ne     
seront pas les seuls à vous féliciter et que l’amnésie ne frappera pas la Direction lors 
de la négociation salariale qui s’ouvrira en octobre. Pour FO LCL, il sera impératif de 
voir LCL figurer sur le podium des meilleures mesur es. 
 

La crise des subprimes doit servir de leçon. Doper les résultats est très dangereux. 
Cela peut fonctionner pour un sprint mais pas pour une longue distance. FO LCL     
souhaite que la Direction privilégie la qualité à l a quantité , meilleur garant de la  
pérennité de notre établissement. Respecter et fidéliser la clientèle mais aussi ses 
salariés , c’est le défi qu’elle doit relever pour qu’LCL reste en tête de course. 

Salariés 
de 
LCL 

Médaille d’Or 


