
Objet : Négociation salariale 2009

Paris, le 30 octobre 2008.

Monsieur le Directeur Général,

Alors que la négociation annuelle d’entreprise, qui comprend le volet salarial, vient de s’ouvrir, FO LCL
souhaite vous relayer les attentes des salariés.

Dans une conjoncture de crise financière, il serait tentant, cette année, d’utiliser cet argument pour réduire
les mesures salariales 2009 à peau de chagrin.

Tentant, certes, mais inacceptable, car, d’une part la grande majorité des salariés n’est pas coupable de la
débâcle financière mais, surtout, elle en est la victime.

D’autre part, LCL, non impacté directement, affiche d’excellentes performances dans un contexte délicat.
Pour preuve, René CARRON et Georges PAUGET , respectivement Président et Directeur Général du
groupe Crédit Agricole s.a., ont souligné la réussite d’LCL  lors du dernier Comité de Groupe Européen.

Il ne fait aucun doute que cette croissance se poursuivra, portée par l’attractivité de la nouvelle marque, le
dynamisme commercial des équipes, ainsi que le professionalisme de l’après-vente.

Vous lancez actuellement le « contrat de reconnaissance » dont un des leviers consiste à « investir sur les
hommes ». Alors, monsieur le Directeur Général, reconnaissez la qual ité de vos salariés, accordez
leur les fruits qu’ils ont su récolter.

Si les dernières années ont vu le retour de mesures générales, néanmoins, celles-ci ne couvraient, ni
l’ensemble des salariés, ni l’inflation. Et pourtant, le maintien, voire l’augmentation du pouvoir d’achat est
plus que jamais d’actualité.

En réduisant les effectifs depuis maintenant plusieurs années, la productivité exigée atteint un niveau très
élevé. Ceci engendre une souffrance au travail de plus en plus exacerbée.

En tant qu’employeur, et prônant le développement durable, vous avez un rôle économique mais aussi une
responsabilité citoyenne : distribuer équitablement la richesse créée et dével opper l’emploi.

Monsieur le Directeur Général d’une entité d’un grand groupe mutualiste, la crise doit faire prendre
conscience des dérives du système actuel. Une remise en cause, un retour aux valeurs d’humanité, de
solidarité, d’équité, s’impose. Vous en avez le pouvoir, montrez-en la volonté.

FO LCL revendique, outre des mesures individuelles, une me sure générale pour TOUS les salariés
permettant de combler la perte de leur pouvoir d’ac hat.

Dans l’attente d’une prompte réponse, veuillez recevoir, Monsieur le Directeur Général, nos salutations
respectueuses.
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