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LE CREDIT LYONNAIS

|C'est drdle ... Mais
moi aussi jai dumal &
" | me mettre dans le bain !
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- 'est au cours des Comités Centraux d’Entreprise de juillet et septembre que la Direction a dévoilé aux
Organisations Syndicales son plan de réorganisation 2007.

n objectif prioritaire : L'agence de proximité au coeur de la relation clientele. Ainsi, le DA redevient un
véritable hiérarchique avec plus de délégations mais aussi plus de responsabilités..., le retour des PRO et
Patrimoniaux en agence.

- 6té déontologie, fin des contréles systématiques mais vérifications aléatoires. On vous fera davantage
confiance..., mais si jamais vous franchissez la fameuse « ligne jaune », il n'y aura pas de joker.

Points positifs : - Généralisation de la formation avant prise de poste.
- Privilégier la stabilité géographique.  Pas d’'obligation de changement de domicile.

i approuve bien sdr I'objectif de ce projet : améliorer la satisfaction d’'une clientéle exigeante, étre plus
efficace et plus réactif face a une concurrence trés vive, sa réussite est conditionnée par votre adhésion.
La Direction se doit alors de vous donner les moyens de travailler dans de bonnes conditions (quid du nombre
identique de commerciaux alors que I'on ouvre des agences ?) et de vous motiver en revalorisant salaires et
classification.

restera vigilante. Une politique d’entreprise a cou rt terme privilégiant la rentabilité immédiate
est-elle compatible avec satisfaction clientéle, pé¢  rennité de LCL et bien-étre des salariés ?
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! | y a cent ans, le 13 juillet 4_.L
1906, la loi sur le repos ¥y bo:
hebdomadaire était promulguée. U T

Elle accorde aux salariés de

I'industrie et du commerce un
repos de 24 heures apreés 6 jours

exemples pour ne pas oublier
les victoires de nos aieuls. Nous
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7 lors qu'il est si naturel,
aujourd’hui de partir en vacances,
ce n'est qu'au cours de |'été 36
que des millions de francais
quitterent temporairement leur

de travail. Nous devons cette
avancée sociale au mouvement
des employés de commerce qui se
sont mobilisés dés les années
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poste de travail tout en continuant
a percevoir un salaire. Pourtant
jugée utopique, cette revendication
devint une réalité grace aux
importantes greves de mai 36.

Le droit aux congés payés était
alors de deux semaines par an. Ce
n'est qu'en 1981 que fut accordée
la cinquiéme semaine de congés
payeés.
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1890, I'espérance de vie était alors
de 40 ans. La pression de la rue
contraindra le Sénat a voter cette
loi.

nous devons de sauvegarder ces
acquis pour lesquels ils se sont
battus. Alors qu’aujourd’hui, le
monde est plus prospére que
jamais, nous en sommes réduits a
défendre ces acquis (retraites,
sécu, dimanche...) au lieu de
revendiqguer de nouvelles
avanceées sociales pour le bonheur
de tous. N'est ce pas cela le
progrés ?

Si vous venez d’entrer a LCL, savez-vous qu'il existe de nombreux avantages sociaux ?

Mutuelle MPGCL, Service Social, Compte Epargne Temps, Plan d’Epargne Entreprise, Chéques Vacances,

CCE Vacances, Activités du CE...

Pour plus d'informations, n’hésitez pas a contacter un représentant FO.
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