Défense de dossiers individuels

Malgré des régles précises édictées, la Direction de LCL est souvent trés “ joueuse ”
avec vous. |l lui arrive souvent de dépasser les 1000 bornes, voire plus.

Heureusement, les jokers FO LCL sont |a pour vous conseiller, vous accompagner et
vous défendre le cas échéant. Avec eux, allez directement vers un nouveau départ,
sans passer par la case “ prison ” et percevez ce que I'on vous doit.

Ainsi, par exemple, FO LCL a aidé de nombreux CDD a obtenir la prime de 5.000 €
de premiére affectation en CDI, prime que la Direction avait bien cachée mais que

FO LCL atrouvée !

PERCO ,

Autre recette ]\

Plus 'employeur met la main a la pate,
plus le PERCO gonfle.

FO LCL aurait bien aimé godter a un
PERCO LCL bien rond et bien dore.
Mais l'abondement proposé par la
Direction, ce n'est pas du “ Vahineé ".
Le soufflé n'a pas pris.

Une fois de plus, en ratifiant cet accord,
CFDT et SNB se sont faits rouler dans
la farine.

lls doivent aimer ¢a... a moins qu’ils
soient vraiment gonflés a ce point !

Intéressement / Participation

Un meilleur accord RVC
C'est ce que FO LCL avait cherché.
Une formule de calcul plus lisible et plus claire
pour tous les salariés.
Une formule plus protectrice et plus distributive
en 2010, FO LCL a signée.

En avril 2013, la negociation pour les exercices
2013 a 2015 débutera
En avril 2013, la bonne organisation syndicale
tu voteras

Alors un bon niveau d’'Intéressement Participation

tu percevras.

VOUS APPRECIEZ NOS POSITIONS ET NOS ACTIONS

d/oleZ FO

ET GAGNONS ENSEMBLE

A QUOI SERVENT LES
SYNDICATS ?

POURQUOI VOTER DU
2 AU 5 AVRIL 2013*



LES ACTIONS ENTREPRISES PAR m

Compte Epargne Temps / RTT

“ Le temps c'est de I'argent ”. Mais combien ?

A cette question, la Direction avait sa réponse, FO LCL la sienne.
Et comme votre temps est précieux, sans perdre une seconde,
FO LCL a décidé d'aller * demander 'heure " aux juges.

Depuis, la “ minute ” de la Cour d’'appel de Paris du 3 novembre
2011 a tourné ... en notre faveur.

Elle valide la formule de calcul défendue par FO LCL, formule qui
majore de 37% l'indemnisation des jours C.E.T. et R.T.T.

Sale temps pour la Direction qui, méme si elle s'est pourvue en cassation, doit appliquer
le bon temps.

Mais minute ! Pour les transferts des jours C.E.T. vers le PERCO, il vous faudra attendre
la décision de la Cour de cassation.

Jours de Fractionnement ... § h :
| ... fout un poeme

En leur rappelant que prendre des jours de congés annuels en hiver,

Pouvait donner droit a des jours de congés supplémentaires,

O LCL a vu nos dirigeants devenir, de rage, tout verts !

Aprés une période de résistance de la Direction Générale et de certains managers,
Vous étes de plus en plus a faire en sorte que ce droit vous soit ouvert,

Et donc a pouvoir vous mettre un peu plus au vert.

Réforme du Variable Individuel des Cadres

Présenté aux elus du CCE et du CE Siege, ce projet, bien que
peu artistique, aurait pu étre signé par David Hamilton tant il
était flou, brumeux, voire fumeux.

Le dessein de la Direction ne fut que trop clair pour vos élus
FO LCL, mais aussi pour les juges du TGI de Lyon qui ont
décidé de gommer ce projet le 5 février 2013.

FO LCL attend |la nouvelle oeuvre de la Direction qu’elle
étudiera a la loupe.

Espérons qu’elle sera plus précise.

LES POSITIONS DE m

Complémentaire Santé Obligatoire

Sans avoir consulté les salariés, en décembre 2009, le SNB prescrit a la '&.
Direction une étude sur la mise en place d’une complémentaire santé
obligatoire.

Aprés une négociation douloureuse, CFDT, CGT et SNB administrent de force un
regime obligatoire de santé pour les salariés et leurs enfants.

Pour FO LCL, la pilule a du mal a passer :

* la contribution employeur est trés faible
* 'adhésion des enfants est imposée et de plus payante
* les salariés en temps partiel cotisent sur la base temps plein de leur RBA

FO LCL souhaite donner des vitamines a ce régime obligatoire qui, au bout de deux
ans d’existence, est en mauvaise santé financieére.

Endurer des syndicats neurasthéniques, ce n’est pas automatique.
Opter pour les dynamiques representant (e)s ~0O LCL, ¢a devrait etre systematique !
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Gratification MédciII%‘du Travail o
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La Direction a prétexté l'obligation de se conformer aux regles de
'URSSAF (paiement de la prime au moment de I'évenement) pour
faire sa petite cuisine.

Sa recette :

» faire reduire le montant des primes,

» a |'aide du systeme transitoire, sucrer au moins une prime a environ 7.000
salariés de + de 31 ans d'activité pour qu’ils deviennent « marrons chocolat »,

 surveiller le temps de production du dipldme. Les salariés « retardataires »
seront désormais cuits.

Il ne restait plus a la Direction qu'a accomoder le tout dans I'accord salarial 2011
pour le faire avaler aux Masterchefs de la CFDT et du SNB qui n'y ont vu que du
feu.

Grace a eux, on s’est bien fait plumer !

Alors si vous ne voulez plus vous les farcir ...



