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Comment calculer sa contribution 2012 ?  

 

Ni la Direction, ni les organisations signataires ont jugé 
utile de vous informer de l’augmentation des tarifs. 
FO LCL souhaite, elle, vous apporter cette information. 
 

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous les cotisations annuelles restant à votre charge , c'est-à-dire  
déduction faite de la contribution employeur qui est passée de 258 à 288 € annuels : 

 
Dès la première année, sauf 
pour quelques uns, nous 
devons subir une hausse    
importante.  
 

Le  passag e de la             
participation mensuelle   
Employeur de 21,5 à 24 €, 
ne suffit pas à compenser     
l ’ i n de x  s ys tém at iq u e        
appliqué annuellement et la 
taxe supplémentaire.   

Pourtant, le SNB et la CFDT 
ont approuvé et signé cette 
« hausse déficitaire ».  

 

Ce sont les salariés au plafond (1,2 PASS* soit 43.646 € et plus) qui subissent la plus forte augmentation 
(6,55% et 5,57%) suivis des salariés au plancher (0,75 PASS* soit 27.279 € et moins) avec des hausses      
de + 3,15% en isolé et de + 5,70% en famille.  
 

 Donc, côté salarial, pour vous, hausse ou baisse ?          * PASS = Plafond Annuel de la Sécurité Sociale 

 

Nouveaux tarifs au 1er janvier 2012  

 

 

Vous bénéficiez d’une exemption ? 
 

Sachez que tous les ans , vous devez justifier de 
la validité du motif d’exemption. 
 

Depuis mi janvier, nous avons mis sur notre site  
 

www.fo-lcl.fr 
 

le formulaire de demande d’exemption que vous 
devez faire remplir et retourner à votre CSPP. 
 

Attention, vous devez impérativement faire     
parvenir ce justificatif avant le 31 mars 2012. 

 

RBA 
Cotisation 
Isolé 2011 

Cotisation  
isolé 2012 

Cotisation 
Famille 2011 

Cotisation  
Famille 2012 

Plancher 
- de 27.280 €  

 

241,26 € 248,85 € 
+ 3,15 % 

 

575,86 € 608,66 € 
+ 5,70 % 

 

30.000 € 
 

306,93 € 302,40 € 
- 1,48 % 

 

685,50 € 698,10 € 
+ 1,85 % 

 

35.000 € 
 

401,05 € 400,80 € 
- 0,06 % 

 

842,75 € 862,45 € 
+ 2,34 % 

 

40.000 € 
 

495,20 € 499,20 € 
+ 0,80 % 

 

1.000,00 € 1026,80 € 
+ 2,68 % 

Plafond 
+ de 43.646 € 

 

540,81 € 
 

570,96 € 
+ 5,57 % 

 

1076,18 € 1146,66 € 
+ 6,55 % 

 
  www.fo-lcl.fr 

 

 
 

Calculez votre RBA (salaire brut de base x 13). 
 

Si votre RBA est inférieure ou égale à 27.279 € : 
 
 

• La part salarié « sans enfant » est de 248,85 € 
• La part salarié « avec enfant(s) » est de 608,66 € 
 

Si votre RBA est située entre 27.280 et 43.645 € : 
 
 

1. Multipliez votre RBA par : 
 1,968 % si « sans enfant » 
 3,287 % si « avec enfant(s) » 
2. Retranchez à ce résultat la contribution de LCL soit    

 288 € 
 

Si votre RBA est supérieure ou égale à 43.646 € : 
 
 

• La part salarié « sans enfant » est de  570,96 € 
• La part salarié « avec enfant(s) » est de 1.146,66 € 
 

Les modalités de calcul des cotisations mensuelles     
étant plus qu’obscures, FO LCL a demandé des                  
« éclaircissements »... 
 
 

Cotisation conjoint facultatif :          60,99 €/ mois (+ 6,16%) 
Cotisation ascendant facultatif :     92,50 €/ mois (+ 6,16%) 
Cotisation futur retraité facultatif :  68,57 €/ mois (+ 5,59%) 
 
 
 

Les tarifs indiqués ici ne concernent ni Alsace-Moselle ni Monaco qui 
ont des barèmes spécifiques. 

  

2011 
 

2012 

Cotisation 
isolé 

 

12,36 € / mois 13,05 € 
+ 5,58 % 

Cotisation 
Famille 

 

18,46 € / mois 19,49 € 
+ 5,58 % 

 

conjoint 
 

14,21 € / mois 15,00 € 
+ 5,56 % 

 

Régimes complémentaires 


