Villejuif, le 4 mars 2016
DIRECTION des RESSOURCES HUMAINES

/A
-~ Monsieur Philippe KERNIVINEN
(" L,' :‘) Délégué Syndical National FO
e / B.C. 500-04

//"‘;;nsieur le Délégué Syndical National,

Je fais suite a votre lettre ouverte du 12 février 2016 concernant la contribution employeur

a la complémentaire santé.
23 février 2076

Comme annoncé lors de la séance de Comite Central d’Entreprise du M dernier, je
vous confirme bien volontiers que LCL se conformera, avec valeur rétroactive au 1 janvier 2016, aux
nouvelles obligations légales parues fin décembre 2015,

La loi de 2013 prévoyait en effet initialement qu'a compter du 1% janvier 2016, chaque
employeur devait mettre en place un «panier de soins minimal» obligatoire en faveur de ses salariés et
prendre en charge 50 % de cette couverture minimale. Le dispositif de complémentaire santé de LCL
étant bien supérieur a cette couverture minimale, LCL n'était pas impacté par cette disposition.

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2016, en date du 21 décembre 2015,
accompagnée d'un décret du 30 décembre 2015, a introduit de nouvelles mesures d'application
immeédiate au 1% janvier 2016.

Ces textes disposent désormais que I'employeur doit financer 50 % du coiit total de la
couverture qu'il a mise en place, méme si cette couverture est supérieure au panier de soins et/ou
concerne également les ayants droit du salarié.

Compte tenu de la parution tardive de ces textes, les développements informatiques
nécessaires a la régularisation du montant de la participation employeur sont en cours de construction.
Les premiers versements, avec rétroactivité au 1* janvier 2016, pourraient intervenir a la fin du 2*™
trimestre 2016,
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Par ailleurs, et conformément aux engagements pris, la Direction ouvrira dés le mois d’avril
une négociation relative a la révision de I'accord complémentaire santé, qui prendra en compte
I'ensemble des éléments induits par les nouveaux textes ainsi que le coit financier du régime, qui dans
ces nouvelles conditions devient difficilement supportable.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Délégué Syndical National, I'expression de mes

sentiments les meilleurs.

L Sl

Renaud CHAUMIER
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