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La Direction ne vous dit pas tout !

Depuis vendredi soir, les salariés ont la confirmation que leur nouvelle Direction LCL n’a aucune fibre sociale. La regle
du “tout pour 'actionnaire Crédit Agricole” sera leur seule loi. La communication de la direction décryptée :

Hecnnduc}iqn des mesures
precedentes

“Le projet d’accord permettait la reconduction quasi
identique des mesures de l'accord précédent.”

Sortant complétement de son obligation de neutralité,
M. Renaud Chaumier (Directeur des Racontars
Honteux) cherche a faire porter la responsabilité de
I’échec des négociations sur la CFDT, FO et la CGT et
méne une communication mensongere.

Au contraire, pour garantir plus d’'un demi-milliard
d’Euros a lactionnaire Crédit agricole, la Direction
sacrifie I'intéressement de ses salariés en rejetant
tout compromis. Elle refuse de donner des
informations précises sur les perspectives de LCL, de
baisser le seuil de déclenchement et de proposer un
accord pour le seul exercice 2016.

Sauf a étre un adepte de la loterie nationale ou de
lincantation “aie confiance en moi”, une organisation
syndicale responsable ne peut sérieusement accepter
avec désinvolture ce chantage a la signature.

Laverite
Dans les prochains jours, la Direction fera tout pour
“diviser pour mieux régner” a coup de mensonges
ou de formules éculées du style “ un tiens vaut
mieux que deux, tu 'auras”. Nous demandons aux
CLP de bien réfléchir sur quelques vérités :

¢ Signer en l'état garantissait plus d’'un demi-milliard
de résultats a I'actionnaire sans AUCUN versement
d'intéressement, et ce pendant 3 ans.

e Signer en l'état favorisait une diminution trés
importante de votre versement et donc de votre
pouvoir d’achat. Méme sans accord, la Direction, si
elle le veut vraiment, peut toujours utiliser le
mécanisme d’'une prime généralisée ou utiliser le
mécanisme du dividende du travail.

La Direction de LCL avait le pouvoir de débloquer la
négociation et a pris en otage les salariés. Les élus,
comme l'ensemble des CLP, sont pénalisés par
I'absence de signature.

Profitez de la période estivale pour faire le point sur
votre contrat social. L’alternative est finalement tres

simple :
Subir sans reagir ou
Réagir pour ne plus subir

Risques de non versement

“En fonction du bénéfice net apres impdts de LCL, une
participation pourra cependant étre versée”.

Méme le DRH reconnait implicitement les risques de non
versement de l'intéressement. Ainsi, il est méme hésitant

sur le versement de la participation. |l n’écrit pas : “une
participation vous sera versée”.

Nouvelle négociation

“Une nouvelle négociation pour les exercices 2017 a
2019 s’ouvrira en fin d’année 2016”.

A noter toutefois, qu’au moins, la non-signature permet de
se rasseoir a table en fin d’'année, ce que la direction a
refusé lors des négociations. Et pourtant cela ne lui
codtait rien.

Malgré tout, la Direction persiste et signe sur la durée de
I’accord.

Nos 3 Organisations Syndicales augurent mal de cette
annonce puisqu’il y a fort a parier que vos représentants
n’auront aucune visibilité sur I'exercice 2016 et devront,
une fois de plus, imaginer les 3 années suivantes, a l'aube
d’'un plan de fermeture d’agences sans précédent. En tout
état de cause, si la négociation se déroule sous un format
identique soit a peine 3 fois 2 heures sur 2 mois et aucun
chiffre communiqué, le pouvoir d’achat des CLP sera
compromis durablement.

Clairement, et nos 3 organisations syndicales I'assument
sans rougir, il était et il est hors de question de capituler
sans condition sur un accord portant sur une rémunération
variable non socialisée. Et vous, que pensez-vous de la
conjoncture sociale LCL actuelle :

e Une batonite sans précédent au nom d'un plan de
redressement,

e Des criteres RVP sciemment modélisés pour diminuer
VoS versements,

e Votre complémentaire santé dénoncée pour soi-disant
“mieux la renégocier”’,

e Des crittres EMP modifiés au nom d’'une plus grande
dispersion des notes mais qui pénalisent la plupart des
notes au dessus de 10 (100% maintenant).

e Des fermetures amplifiées I'été pour “améliorer” les
conditions de travail de ceux qui ne sont pas en congés.

e Un plan de fermeture définitive avec prés de 700 CLP
concernés mais un plan de redéploiement non présenté.

e Du temps passé a I'accueil bien souvent au-dela des
critéres du projet mais c’est a vous que la phrase de
notre nouveau Directeur Général s’adresse quand il dit
“LCL n’est pas au niveau des attentes”.



