
 

Rémunérations 
Brutes Annuelles 
au 31 08 2017 

10ème centile   
 

10% des CLP sont en 
dessous dans la  

classification  
correspondante 

25ème centile  
 

25% des CLP  
sont en dessous dans la 

classification            
correspondante 

Médiane 
 

50% des CLP  
sont en dessous  dans la 

classification  
    correspondante 

75ème centile  
 

75% des CLP  
sont en dessous dans la 

classification   
   correspondante 

90ème centile 
 

 90% des CLP  
sont en dessous dans la 

classification      
  correspondante 

TECHNICIENS 
 

C 
 
 

22 099 
 

23 000 
 

23 896 
 

26 393 
 
 

27 500 

 

D 
 

23 000 
 

24 000 
 

25 000 
 

26 002 
 

27 205 

 

E 
 

25 000 
 

25 725 
 

26 500 
 

27 700 
 

28 708 

 

F 
 

26 497 
 

27 400 
 

28 500 
 

29 417 
 

30 366 

 

G 
 

29 300 
 

30 000 
 

30 825 
 

32 127 
 

33 429 

CADRES 
 

H 
 

33 100 
 

34 504 
 

36 235 
 

38 403 
 

40 443 

 

I 
 

40 956 
 
 

42 356 
 
 

44 700 
 
 

47 637 
 
 

50 291 

 

J 
 
 

50 013 
 

52 120 
 

54 900 
 

58 091 
 

62 000 

 

K 
 

61 115 
 

63 865 
 

68 382 
 

74 238 
 

80 000 
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Le saviez-vous ? 
 

L’article 33 de la Convention collective de la Banque stipule que la classification a pour 
objectif de positionner les métiers de la Banque sur ces différents niveaux. 
 

L’article 33-1 précise qu’il appartient à l’entreprise de placer ses collaborateurs, tout au 
long de leur carrière, au regard de cette classification. 
 

Un métier-repère regroupe plusieurs emplois-types qui, eux-mêmes regroupent plusieurs 
postes.  

FO LCL vous communique les données nécessaires pour vous situer 
tant par rapport à votre classification qu’à votre métier. Cela vous 
permettra d’aborder votre entretien d’évaluation avec des éléments 
émanant de la Direction des Ressources Humaines. 
 
Vous avez des questions ?  
N’hésitez pas à contacter un représentant FO LCL.  

Rémunérations Brutes Annuelles  
au 31/08/2017 par classification 



Emploi /  
Métier repère 

Population 
 

Moyenne 
RBA 

 

10ème 
Centile 

 

25ème 
Centile 

 

Médiane  
RBA 

 

75ème 
Centile 

 

90ème  
Centile 

Chargé / Conseiller  
d’Accueil 

732 26 793 € 23 000 € 24 676 €  27 000 € 28 175 €  29 945 € 

Conseiller Clientèle  
Particuliers 

3 396 27 755€ 25 000 € 26 000 € 27 673 € 29 000 € 30 221 € 

Conseiller Clientèle 
Professionnels 

1 250 34 000 € 30 000 € 31 592 € 34 000 € 36 000 € 37 801 € 

Conseiller Privé 1 551 32 873 € 29 194 € 30 300 € 33 000 € 35 000 € 36 683 € 

Responsable Agence 435 31 580 € 27 900€ 29 140 € 30 776 € 33 335 € 36 000 € 

Directeur Agence 1 109 38 657 € 34 555 € 36 078 € 38 251 € 40 647 € 43 008 € 

Directeur  
Groupe d’Agences 

238 51 317 € 43 602 € 46 996 € 50 632 € 54 766 € 59 183 € 

Technicien  
Services Bancaires 

1 166 29 435 € 25 800 € 27 500 € 29 382 € 30 900 € 32 752 € 

Responsable  
Équipe 

98 42 485 € 35 459 € 38 844 € 41 352 € 44 240 € 49 744 € 

Conseiller en 
Patrimoine 

833 41 816€ 31 668€ 35 013 € 39 200 € 45 862 € 54 953 € 

Formateur 289 43 197€ 36 660 € 38 931 € 41 641 € 46 778 € 51 311 € 

Chargé  
Clientèle Entreprises 

457 43 420 € 35 074 € 37 000 € 41 100 € 46 343 € 53 566 € 

Chargé d’Etudes 284 46 310€ 36 909 € 39 800 € 43 153 € 50 025 € 60 812 € 

Spécialiste du 
Marketing 

375 52 012 € 38 518 € 43 944 € 51 705 € 58 630 € 65 748 € 

Responsable de  
Projet Info et  
Organisationnel 

522 53 347 € 40 547 € 45 385 € 52 155 € 59 738 € 68 204 € 

Responsable  
Risques 

133 55 014 € 39 885 € 45 049 € 53 000 €  63 755 € 73 864 € 

Gestionnaire  
Ressources humaines 

115 51 083€ 34 000 € 40 587 € 52 211 € 61 174 € 64 935 € 

FO LCL  Délégation Nationale     B.C. 500 - 04    
39 Avenue de Paris, 94800 Villejuif  

Tél : 01 42 95 12 06 / Fax : 01 42 95 10 75  

 
L’appli FO LCL à télécharger sur votre store habituel * 
* uniquement Apple store et Play store. Non référencée sur Windows store 
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