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FINANCE & MARCHES/

Retour des augmentations
générales chez BNP Paribas

BANQUE

La banque de la rue
d’Antin rompt

avec deux années
sans mesure pérenne.

Elle propose a ses
équipes une augmen-
tation générale de

0,6 %, avec un plancher
de 250 euros annuels.

Etienne Goetz
W @etiennegoetz

Mal engagées, les négociations
annuelles obligatoires (NAO) chez
BNP Paribas ont fini par prendre un
virage inattendu. « Miracle ! » est
ainsi titré le tract de FO a l'issue du
troisieme tour des discussions.
« Changement de cap !!! », écrit le
SNB/CFE-CGC, syndicatmajoritaire.

Alors quaucune mesure de reva-
lorisation générale navait été pré-
vue, les partenaires sociaux ont
obtenu une augmentation générale
de 0,6 %, avec un plancher de
250 euros annuels. Par ailleurs, une
primede 500 euros sera versée sous
forme d'intéressement. Enfin, la
direction a accepté un complément
d’abondement de 210 euros pour
70 euros versés par le salarié sur le
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plan dépargne entreprise (PEE). A
titrede comparaison, l'andernier, la
prime avait atteint 1.000 euros et
était accompagnée d'une mesure
similaire pour le PEE.

Une fois passés les titres des
publications, les syndicats se mon-
trent toutefois un peu moins
enthousiastes. « Méme si ces propo-
sitions constituent une avancée dans
la négociation », FO Banques BNPP
« considére que de nombreuses
revendications ne sont pas encore
satisfaites ». « Des satisfactions mais
aussi des regrets », conclut le SNB :
« L’entreprise rompt avec deux
années sans mesure pérenne, mais
nous aurions préféré un pourcentage
etun plancher plus élevés », explique
Joé€l Debeausse, délégué syndical
national adjoint SNB/CFE-CGC
chez BNP Paribas SA.

Baisse de la prime
d’intéressement

En contrepartie de 'augmentation
générale, la directionarevuala
baisse la prime d’intéresscment, &
500 euros, contre 600 auparavant.
Le syndicat juge cette décision «en
trés net décalage par rapport
au résultat attendu par BNP Paribas
autitredel'année 2017 ». Corrigé des
divers effets exceptionnels, le béné-
fice net au deuxiéme trimestre était
ressorti en hausse de17 %, a prés de
2,6 milliards d'euros.
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Les chiffres clefs

0.6

D’AUGMENTATION
L'augmentation

générale accordée

aux salariés de BNP Paribas
en France avec un plancher
de 250 euros.

410.000

SALARIES

tous pdles confondus,
sont concernés par

cette mesure dont prés
de 28.000 dans la banque
de détail.

)

MILLIONS D’EUROS
L'enveloppe consacrée
a I'égalité hommes-femmes.

BNP Paribas qui, comme I'ensem-
ble du secteur reste sous pression,
ouvre le bal des NAO et a tendance a
donner le ton pour les autres ban-
ques. Le groupe bancaire doit
publier ses résultats pour le
troisiéme trimestre le 31 octobre. m
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