
    

RémunérationsRémunérationsRémunérationsRémunérations    
Brutes AnnuellesBrutes AnnuellesBrutes AnnuellesBrutes Annuelles    
au 31 08 2018au 31 08 2018au 31 08 2018au 31 08 2018    

10ème centile  10ème centile  10ème centile  10ème centile      
    

10% des CLP 10% des CLP 10% des CLP 10% des CLP     
sont en dessous sont en dessous sont en dessous sont en dessous     

dans la classification dans la classification dans la classification dans la classification     
correspondantecorrespondantecorrespondantecorrespondante    

25ème centile 25ème centile 25ème centile 25ème centile     
    

25% des CLP 25% des CLP 25% des CLP 25% des CLP     
sont en dessous sont en dessous sont en dessous sont en dessous     

dans la classification            dans la classification            dans la classification            dans la classification                
correspondantecorrespondantecorrespondantecorrespondante    

MédianeMédianeMédianeMédiane    
    

50% des CLP 50% des CLP 50% des CLP 50% des CLP     
sont en dessous  sont en dessous  sont en dessous  sont en dessous      

dans la classification dans la classification dans la classification dans la classification     
                correspondantecorrespondantecorrespondantecorrespondante    

75ème centile 75ème centile 75ème centile 75ème centile     
    

75% des CLP 75% des CLP 75% des CLP 75% des CLP     
sont en dessous sont en dessous sont en dessous sont en dessous     

dans la classification  dans la classification  dans la classification  dans la classification      
            correspondantecorrespondantecorrespondantecorrespondante    

90ème centile90ème centile90ème centile90ème centile    
    

    90% des CLP 90% des CLP 90% des CLP 90% des CLP     
sont en dessous sont en dessous sont en dessous sont en dessous     

dans la classification     dans la classification     dans la classification     dans la classification         
        correspondantecorrespondantecorrespondantecorrespondante    

TECHNICIENSTECHNICIENSTECHNICIENSTECHNICIENS    
    

CCCC    
 
 

23 000 
 

23 568 
 

25 194 
 

29 970 
 
 

35 865 

    

DDDD    
 

23 500 
 

24 000 
 

25 181 
 

26 278 
 

27 461 

    

EEEE    
 

25 060 
 

26 000 
 

26 630 
 

27 759 
 

28 788 

    

FFFF    
 

26 500 
 

27 110 
 

28 500 
 

29 494 
 

30 443 

    

GGGG    
 

29 500 
 

30 000 
 

31 386 
 

32 445 
 

33 785 

CADRESCADRESCADRESCADRES    

    

HHHH    
 

33 011 
 

34 975 
 

36 301 
 

38 500 
 

40 596 

    

IIII    
 

41 008 
 
 

42 535 
 
 

44 900 
 
 

47 700 
 
 

50 765 

    

JJJJ    
 
 

50 204 
 

52 419 
 

55 052 
 

58 580 
 

62 405 

    

KKKK    
 

60 676 
 

63 942 
 

68 804 
 

74 618 
 

81 824 
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Le saviez-vous ? 
 

L’article 33 de la Convention collective de la Banque stipule que la classification a pour objectif de 
positionner les métiers de la Banque sur ces différents niveaux. 
 

L’article 33-1 précise qu’il appartient à l’entreprise de placer ses collaborateurs, tout au long de leur 
carrière, au regard de cette classification. 
 

Un métier-repère regroupe plusieurs emplois-types qui, eux-mêmes regroupent plusieurs postes.  

FO FO FO FO LCL LCL LCL LCL vous communique les données nécessaires pour vous 
situer tant par rapport à votre classification qu’à votre métier. 
Cela vous permettra d’aborder votre entretien d’évaluation avec 
des éléments émanant de la Direction des Ressources Humaines. 
 
Vous avez des questions ?  
N’hésitez pas à contacter un représentant FO FO FO FO LCLLCLLCLLCL. . . .  

Rémunérations Brutes Annuelles  

au 31août 2018 par classification 

Numéro spécial Numéro spécial Numéro spécial    

rémunérationsrémunérationsrémunérations   201820182018   



Par emploi / Par emploi / Par emploi / Par emploi /     
métier repèremétier repèremétier repèremétier repère    

PopulationPopulationPopulationPopulation    
    

MoyenneMoyenneMoyenneMoyenne    
RBARBARBARBA    

    

10ème10ème10ème10ème    
CentileCentileCentileCentile    

    

25ème25ème25ème25ème    
CentileCentileCentileCentile    

    

Médiane Médiane Médiane Médiane     
RBARBARBARBA    

    

75ème75ème75ème75ème    
CentileCentileCentileCentile    

    

90ème 90ème 90ème 90ème     
CentileCentileCentileCentile    

Chargé / Conseiller Chargé / Conseiller Chargé / Conseiller Chargé / Conseiller     
d’Accueild’Accueild’Accueild’Accueil    

747 27 128 € 24 000 € 25 090 €  27 000 € 28 262 €  30 054 € 

Conseiller Clientèle Conseiller Clientèle Conseiller Clientèle Conseiller Clientèle     
ParticuliersParticuliersParticuliersParticuliers    

3 364 28 277 € 25 900 € 26 500 € 28 000 € 29 800 € 30 946 € 

Conseiller ClientèleConseiller ClientèleConseiller ClientèleConseiller Clientèle    
ProfessionnelsProfessionnelsProfessionnelsProfessionnels    

1 240 34 961 € 32 000 € 33 000 € 34 705 € 36 442 € 38 500 € 

Conseiller PrivéConseiller PrivéConseiller PrivéConseiller Privé    1 506 33 764 € 30 255 € 32 000 € 34 000 € 35 132 € 37 000 € 

Responsable AgenceResponsable AgenceResponsable AgenceResponsable Agence    477 32 489 € 28 390 € 30 625 € 32 000 € 34 975 € 36 000 € 

Directeur AgenceDirecteur AgenceDirecteur AgenceDirecteur Agence    1 076 38 994 € 34 999 € 36 397 € 38 290 € 40 952 € 43 426 € 

Directeur Directeur Directeur Directeur     
Groupe d’AgencesGroupe d’AgencesGroupe d’AgencesGroupe d’Agences    

234 51 419 € 43 129 € 46 306 € 51 121 € 54 886 € 59 521 € 

Technicien Technicien Technicien Technicien     
Services BancairesServices BancairesServices BancairesServices Bancaires    

1 033 29 810 € 26 180 € 27 914 € 29 693 € 31 166 € 32 986 € 

Responsable Responsable Responsable Responsable     
ÉquipeÉquipeÉquipeÉquipe    

84 42 557 € 36 474 € 39 154 € 42 053 € 43 975 € 49 383 € 

Conseiller enConseiller enConseiller enConseiller en    
PatrimoinePatrimoinePatrimoinePatrimoine    

833 42 430 € 32 352 € 35 800 € 40 000 € 46 016 € 55 405 € 

FormateurFormateurFormateurFormateur    282 43 886 € 36 945 € 39 532 € 42 615 € 47 447 € 52 000 € 

Gestionnaire Gestionnaire Gestionnaire Gestionnaire     
Ressources humainesRessources humainesRessources humainesRessources humaines    

119 51 989 € 35 091 € 41  544 € 52 211 € 62 741 € 66 049 € 

Chargé Chargé Chargé Chargé     
Clientèle EntreprisesClientèle EntreprisesClientèle EntreprisesClientèle Entreprises    

465 43 975 € 35 923 € 37 592 € 41 000 € 46 400 € 55 110 € 

Chargé d’EtudesChargé d’EtudesChargé d’EtudesChargé d’Etudes    267 47 076 € 37 349 € 41 096 € 44 500 € 50 749 € 61 047 € 

Spécialiste duSpécialiste duSpécialiste duSpécialiste du    
MarketingMarketingMarketingMarketing    

357 53 320 € 39 770 € 45 647 € 53 154 € 59 605 € 67 014 € 

Responsable de Responsable de Responsable de Responsable de     
Projet Info et Projet Info et Projet Info et Projet Info et     
OrganisationnelOrganisationnelOrganisationnelOrganisationnel    

500 54 410 € 42 500 € 46 995 € 53 275 € 60 000 € 68 319 € 

Responsable Responsable Responsable Responsable     
RisquesRisquesRisquesRisques    

131 56 863 € 40 907 € 46 153 € 54 692 €  66 236 € 74 759 € 

FOFOFOFO    LCL  LCL  LCL  LCL  Délégation Nationale     B.C. 500 - 04    39 Avenue de Paris, 94800 Villejuif  
Tél : 01 42 95 12 06 / Fax : 01 42 95 10 75  

RémunérationsRémunérationsRémunérations   Brutes Annuelles au 31/08/2018Brutes Annuelles au 31/08/2018Brutes Annuelles au 31/08/2018   

par par par emploi / métier repèreemploi / métier repèreemploi / métier repère   S
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