
Monsieur Le Directeur Général, 

les Représentants du Personnel LCL

souhaitent vous rencontrer

Villejuif, le 20 décembre 2018

Monsieur le Directeur Général,

Les salariés en ont assez d’être toujours considérés comme une charge et non comme une ressource.

En cette fin d’année, le dispositif « Macron » vous permet de leur montrer enfin, et avec un coût minoré
pour notre Entreprise, votre réelle reconnaissance pour le travail effectué par l’ensemble des CLP.

Vous avez fait le choix de décider, seul et sans négociation ni concertation avec les organisations syndicales,
des modalités d’utilisation de l’opportunité offerte par ce dispositif. Pourtant, Monsieur Philippe BRASSAC,
Président de LCL et Directeur Général de CREDIT AGRICOLE SA ne s’est pas, à ce jour, opposé aux demandes
formulées au niveau du Groupe de négocier ensemble un juste retour financier en faveur des salariés.

En tant que Directeur Général de notre Entreprise, vous avez trois responsabilités à mener de front :

1. Financière : en maximisant les profits à court terme afin de servir l’actionnaire de LCL,

2. Économique : en définissant à moyen terme un modèle viable pour notre entreprise,

3. Sociale : en redistribuant de façon plus juste la richesse créée, signe de progrès social à long terme.

C’est, justement, cette dernière responsabilité que nous souhaiterions aborder avec vous, dans le contexte
actuel.

C’est pourquoi, nous vous demandons de recevoir les délégués nationaux CFDT, FO et SNB/CFE-CGC.

Dans l’attente de votre retour sur la date de cet entretien, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur
Général, nos salutations.

Gérard STOFFEL Danièle GOURDET Gilles MIRA

CFDT FO SNB


